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abgeschlossen zwischen dem Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B., dem Evangelischen
Oberkirchenrat A.B. und dem Evangelischen Oberkirchenrat H.B. als Kirchenleitungen
gemaly der Verfassung der Evangelischen Kirche A.uH.B. in Osterreich und dem
Bundesgesetz vom 6. Juli 1961, BGBI. Nr. 182, Uber auRere Rechtsverhaltnisse der
Evangelischen Kirche mit Erméchtigung der Synodalausschiisse A.B. und H.B. einerseits

und dem Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer als der vom Bundeseinigungsamt
am 17. 1. 1996 unter ZI. 11/BEA/1996-1 gemal § 4 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI.
Nr. 22/1974 i.g.F. anerkannten Freiwilligen Berufsvereinigung andererseits.

Der geltende Kollektivvertrag 2003, verdéffentlicht ABI. Nr. 68/2002, wird wie folgt abgeandert
und als

Kollektivvertrag 2004
bezeichnet.
1. In Teil |, Gehaltsordnung wird in § 4 die Gehaltstabelle fur vollbeschaftigte geistliche

Amtstragerinnen/Amtstrager im Dienst der Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich,
deren Werken und Einrichtungen und jenen der Evangelischen Kirche A.u.H.B.wie folgt

neu gefafit:

Stufen €
1 1.886

2 1.886

£ 1.886

4 1.899

o 1.971

6 2.094

7 2.216

8 2.339

9 2.461

10 2.584

11 2.706

12 2.828

1.3 2.951

14 3.066

15 3.174

16 3.275

T 3.383

18 3.534

Ausbildungsdienstverhaltnis: €

Lehrvikar/in 1. Jahr 1.473,- 1 i '
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Lehrvikar/in 2. Jahr 1524 - Kundgzmacht '1'“ A‘”J; 2 285};" 1

Pfarramtskandidat/in 1.792,- am: J, ai 20
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2. In Teil I, Gehaltsordnung wird in § § die Gehaltstabelle fiir vollbeschaftigte geistliche
Amtstragerinnen/Amtstréger im Dienst der Evangelischen Kirche H.B. in Osterreich, wie

folgt neu gefaldt:

Stufen €
1 1.857
2 1.857
3 1.857
4 1.808
5 1.980
6 2.104
7 2.227
8 2.351
9 2.475

10 2.594
11 2.722
12 2.845
'3 2.969
14 3.085
15 3.194
16 3.296
17 3.405
18 3.557

Ausbildungsdienstverhiltnis: €

Lehrvikar/in 1. Jahr 1.473,-
Lehrvikar/in 2. Jahr 1.524 -
Pfarramtskandidat/in 1.792,-

3. Die Prozentsatze in § 12 Funktionszulagen werden wie folgt neu festgesetzt:

Senioren 7,16 Prozent
Superintendenten, hauptamtliche geistliche Oberkirchenrate 22,83 Prozent
der Landessuperintendent 37,00 Prozent
und der Bischof 45,67 Prozent

Il
9. Abfertigungsanspruch

In § 19 wird ein Absatz 4a wie folgt neu eingefiigt:

“(4a) Wird das Dienstverhiltnis iiber den Zeitpunkt hinaus fortgesetzt, ab dem Anspruch auf die
Alterspension nach dem ASVG gegeben wire, mindestens jedoch nach Vollendung des 65.
Lebensjahres, erhéht sich der gesetzliche Abfertigungsanspruch pro Jahr um ein halbes Monatsgehalt.
Wird das Dienstverhiltnis fiir einen kiirzeren Zeitraum als ein Jahr fortgesetzt, erhéht sich der
gesetzliche Abfertigungsanspruch aliquot.”

In § 23, Abs. 2 werden Satz 2 und 3 wie folgt zusammengefiihrt:

"Die Bemessungsgrundlage ist ab dem Jahr 2002 mit einem Faktor von 1,01 zu vervielfachen."”




IV.
Inkrafttreten
Diese Anderungen treten mit 1. Janner 2004 in Kraft.

Wien, am 21. Janner 2004

Evangelische Kirche A.B. in Osterreich
'Evangelischer Oberkirchenrat A.B.

Bischof Mag ) Herwig Sturm Landeskirchenkurator Leopold Kunrath
Vorsitkender Vorsitzenderstellvertreter

Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat A.u.H.B.

| H’b@"\ NI

Bischof Mag. Herwig Sturm Landessuperintendent Hofrat Pfarrer Mag. Peter Karner
Volsitzender Vorsitzenderstellvertreter

Evangelische Kirche H.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat H.B.

Hofrat Pfarrer Mag. Peter Karner g Dl Heussler

Landessuperintendent i Wirtschaftlicher Oberkirchenrat H.B.

Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
in Osterreich

Pfarrer Dr/ Stefan Schumann @annes Wittich
Obmann Pfatrer H.B.




