KOLLEKTIVVERTRAG 2002

abgeschlossen zwischen dem Evangelischen Oberkirchenrat A.u.H.B., dem Evangelischen Oberkirchenrat A.B.
und dem Evangelischen Oberkirchenrat H.B. als Kirchenleitungen gemaR der Verfassung der Evangelischen
Kirche A.uH.B. in Osterreich und dem Bundesgesetz vom 6. Juli 1961, BGBI. Nr. 182, iber &uRere
Rechtsverhltnisse der Evangelischen Kirche mit Ermachtigung der Synodalausschiisse A.B. und H.B. einerseits

und dem Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer als der vom Bundeseinigungsamt am 17. 1. 1996 unter
Z1. 11/BEA/1996-1 gemaR § 4 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 i.g.F. anerkannten Freiwilligen
Berufsvereinigung andererseits.

Die Vertragspartner schlieRen folgenden Kollektivvertrag, in dem Personenbezeichnungen unabhéngig vom
grammatikalischen Geschlecht nicht geschlechtsspezifisch zu verstehen sind und fiir weibliche Personen die
geschlechtsspezifische Form der Amtsbezeichnung zu verwenden ist.

Teil |
Gehaltsordnung

Allgemeine Bestimmungen

§1

(1) Die Gehaltsordnung regelt die Anspriiche der geistlichen Amtstrégerinnen und Amtstrager der Evangelischen
Kirche in Osterreich, die in einem Dienstverhltnis zur Evangelischen Kirche A.B., zur Evangelischen Kirche H.B.,
zu einem Werk der Kirche, oder zu evangelisch-kirchlichen Vereinen, kirchlichen Stiftungen und Anstalten in
Osterreich stehen, letztere, soweit deren Rechtstréger sich diesem Kollektivvertrag anschliel3en.

(2) Nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen ist diese Gehaltsordnung auch auf Lehrvikare und
Pfarramtskandidaten anzuwenden.

1. Das Gehalt

§2
Das Gehalt besteht aus
1. dem Grundgehalt und
2. den Zulagen.
§3

(1) Das Grundgehalt wird durch die Verwendungsgruppe und Gehaltsstufe bestimmt.

(2) In die Verwendungsgruppe A sind die akademisch vorgebildeten ordinierten geistlichen Amtstréger, sowie die
Pfarrhelfer gemaR § 14 Abs. 5 OdgA eingereiht; in die Verwendungsgruppe B sind die Pfarrhelfer eingereiht.

(3) Lehrvikare und -vikarinnen und Pfarramtskandidaten erhalten den fiir das Ausbildungsdienstverhéltnis
festgesetzten Bezug. b

(4) Den als Pfarrer bestellten Pfarrhelfern gebiihrt ein Gehalt der Verwendungsgruppe B, d.s. 90 Prozent des
jeweiligen Grundgehaltes der Verwendungsgruppe A. Nach zehn Dienstjahren in der Kirche A.B. oder H.B.
erhalten ordinierte Pfarrhelfer, die auf eine Pfarrstelle bestellt werden, das Gehalt der Verwendungsgruppe A

() Fr geistliche Amtstréger im Wartestand gelten die in § 12 getroffenen Regelungen.
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(6) Die Bestimmungen der §§ 1, 3, 17 und 18 finden fiir Lehrvikare und Pfarramtskandidaten sinngeméfe
Anwendung.

(7) Die gemaR § 30 Abs. 3 und 4 der ,Ordnung des geistiichen Amtes* kirchengesetzlich festgelegte
Abtretungsverpflichtung ist von diesem Vertrage nicht beriihrt und ist von jeder Amtstrégerin/jedem Amtstrager zu

erfillen.

(8) Die Gehaltsstufe geistlicher Amtstrager/innen richtet sich nach den zuriickgelegten bzw. angerechneten
Dienstjahren. Nach je zwei Dienstjahren wird die nachste Gehaltsstufe erreicht. Bei der Berechnung des
zweijahrigen Zeitraumes sind die in Teilbeschaftigung verbrachten Dienstzeiten bei einer Beschaftigung von
mindestens der Halfte der Vollbeschaftigung zur Génze, sonst zur Hélfte anzurechnen.

§4

(1) Das Grundgehalt betragt fir vollbeschéftigte geistiiche Amtstrigerinnen/Amtstrager im Diénst der
Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich, deren Werken und Einrichtungen und jenen der Evangelischen Kirche
AUuHB.

Stufen
€ ATS
1. 1 .806,00 24.850,00
2, 1.806,00 <l
3_ 1.806’00 24.850,00
4. 1.819,00 A0
5. 1.891,00 26.025,00
6. 2.014,00 27.710,00
7. 2.1 36,00 29.395,00
8. 2.259’00 31.080,00
9. 2.381,00 278500
10. 2.504,00 0
1 1 2.626,00 36.135,00
12. 2748,00 37.820,00
16 2.871,00 S0l
14 2986]00 41.090,00
15. 3.094,00 42.575,00
16. 3.195,00 RNE0
17. 3.303’00 45.450,00
18. 3_423’00 47.105,00
Ausbildungsdienstverhéltnis: € ATS
Lehrvikar/in 1. Jahr 1.393,00 1016300
Lehrvikar/in 2. Jahr 1.444,00 1987000
Pfarramtskandidat/in 1.712,00 21.556,00

(2) .Die Vergijtyng der tiber das Pflichtstundenausmal® nach der Regelstundenverordnung hinausgehenden
Religionsunterrichtsstunden wird fiir geistiiche Amtstrager in der Kirche A.B. mit € 43,60 (ATS 600,--) pro

Monatswochenstunde festgelegt (Belastungszulage).
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§5

Das Grundgehalt betragt fiir vollbeschétftigte geistliche Amtstrédgerinnen/Amtstrager im Dienst der Evangelischen
Kirche H.B. in Osterreich

Stufe A-Pfarrerfin
€ ATS
1. 1.777,00 2445500
2. 1.777,00 2045500
3. 1.777,00 24.455,00
4. 1.828,00 25.15000
5. 1.900,00 26.150,00
6. 2.024,00 2785000
7. 2.147,00 2955000
8. 2.271,00 3125000
9. 2.395,00 295000
10. 2.518,00 3465000
1. 2.642,00 36.350,00
12. 2.765,00 1805000
13. 2.889,00 39.750,00
14. 3.005,00 435000
15. 3.114,00 4285000
16. 3.216,00 4425000
17. 3.325,00 45.750,00
18. 3.477,00 785000
Ausbildungsdienstverhaltnis: € ATS
Lehrvikar/in 1. Jahr 1.363,00 18.750,00
Lehrvikarfin 2. Jahr 1.435,00 19.750,00
Pfarramtskandidat/in 1.653,00 275000

(2) Die Vergiitung der iiber das PflichtstundenausmaB nach der Regelstundenverordnung hinausgehenden
Religionsunterrichtsstunden wird mit € 54,50 (ATS 750--) pro Monatswochenstunde festgelegt

(Belastungszulage).
§ 5a

Bei einem Wechsel des kirchlichen Dienstgebers gilt ab dem Tage des Dienstantritts die entsprechende
Gehaltstabelle.

§6

(1) AuBer den monatlichen Beziigen gebiihrt dem geistlichen Amtstrager fir jedes Kalenderhalbjahr eine
Sonderzahlung. Die Héhe richtet sich nach dem Grundgehalt, gegebenenfalls plus "RU-Nebenbeschaftigung”
(welche im Monat der Auszahlupg zustehen), sowie dem Durchschnitt (6 Monate) samtlicher Zulagen. Steht der
geistliche Amtstrager wahrend des Kalenderhalbjahres, fir das ihm die Sonderzahlung gebiihrt, nicht
ununterbrochen im Genuss des vollen Monatsbezuges, so gebiihrt ihm aus der Sonderzahlung nur der
entsprechende Teil. Die fiir das erste Kalenderhalbjahr gebiihrende Sonderzahlung ist am 31. Mai, die fiir das
Zweite Kalenderhalbjahr am 30. November auszubezahlen.

(2) Nicht Vollbeschéftigte erhalten den ihrem Beschéaftigungsausmal entsprechenden Teil der ihnen nach der
Gehaltsordnung gebiihrenden Beziige.
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(3) Zur Erzielung einer einheitlichen Auszahlung hat jeder Pfarrer den bezugsauszahlenden Stellen fiir den
Religionsunterricht als Zahistelle das entsprechende Konto dem Kirchenamt A.B. bzw. der Kirchenkanzlei H.B. zu
benennen. Bei der Gehaltsauszahlung ist dann so vorzugehen, dass lohnsteuerliche Nachverrechnungen
tunlichst vermieden werden.

(4) Geistliche Amtstragerinnen und Amtstrager, deren Amtsauftrag eine volle Lehrverpflichtung im
Religionsunterricht vorsieht, fur die zum Zeitpunkt des Inkrafitretens des Kollektivvertrages 1/98, d.i. zum
01.01.1998, aufgrund eines Dienstvertrages von der Gebietskdrperschaft fiir die volle Lehrverpflichtung ein
hoherer Gehaltsaufwand refundiert wird, als er sich aus Abs. 4 ergibt, erhalten mit dem Bezug eine
Ausgleichszulage in der Hohe der Differenz zwischen dem ihnen nach diesem Kollektivvertrag zustehenden
Bezug und jenem, der sich aus dem refundierten Gehaltsaufwand fiir die volle Lehrverpflichtung zum 01.01.1998
ergibt, und zwar befristet solange, bis ihr Gehalt aus dem Kollektivvertrag dem refundierten Bezug fiir eine volle
Lehrverpflichtung zum 01.01.1998 entspricht. Fiir Mehrleistungen iber die volle Lehrverpflichtung hinaus gilt der
letzte Satz des § 4 Abs. 2, bzw. § 5, Abs. 2 entsprechend. :

Auf die Ausgleichzulage sind die mit einer Funktion verbundenen Zulagen dann anzurechnen, wenn diese
Funktion aufgrund eines kirchlichen Auftrags wahrgenommen wird. J

(5) Entgelte fiir Zusatzleistungen im Rahmen des Religionsunterrichts, wie z.B. fiir die Betreuung von
Fachbereichsarbeiten, Prifungstaxen und dgl. sind unverkiirzt der/dem Berechtigtem weiterzugeben.

Karenzurlaubsgeld

§7

Fir die Bemessung des Karenzurlaubsgeldes gelten die jeweils nach staatlichem Recht festgesetzten Betrage.

2. Zulagen
§8

(1) Geistliche Amtstragerinnen und Amtstrager haben Anspruch auf Zulagen auf Grund der folgenden
Bestimmungen.

(2) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfe sind mit dem Grundgehalt als Monatsbezug auszubezahlen.
Alle bisher zwélfmal pro Jahr ausbezahlten Zulagen sind auf vierzehnmalige Auszahlung umzustellen und so
auszuzahlen.

(3) Fir die Bemessung von Zuschussleistungen bleiben die Zulagen gemal §§ 6 bis 10, sowie
Aufwandsentschadigungen aufer Betracht.

§9

Kinderzulage
(1) Geistliche Amtstragerinnen und Amitstréger, ihre Witwen und Witwer haben Anspruch auf Kinderzulage.

(2) Die Kinderzulage gebiihrt filr
a) minderjahrige Kinder, o
b) fiir volljahrige Kinder, sofeme ein Anspruch auf Familienbeihilfe nach dem Familienbeihilfegesetz besteht.
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(3) Im Sinne des Absatz 2 sind Kinder

a) leibliche Nachkommen,

b) Wahlkinder,

c) Stiefkinder,

d) Pflegekinder gem. §§ 186 und 186a ABGB.

(4) Anspruch auf Kinderzulage fiir ein Kind gem. Abs. 2 hat jener geistliche Amtstréger, zu dessen Haushalt das
Kind gehért.

(5) Ein geistlicher Amtstrager, zu dessen Haushalt das Kind nicht gehdrt, der jedoch die Unterhaltskosten fiir das
Kind berwiegend tragt, hat dann Anspruch auf Kinderzulage, wenn kein anderer geistlicher Amtstrager gem.
Abs. 4 anspruchsberechtigt ist.

(6) Fiir ein Kind hat nur eine Person Anspruch auf die Kinderzulage. Gehért ein Kind zum gemeinsameﬁ Haushalt
der Eltern, so hat die Mutter Anspruch auf die Kinderzulage. Der Verzicht zugunsten des anderen Elternteils ist
zulassig. Er ist schriftlich zu erklaren und kann jederzeit widerrufen werden. ’

(7) Die Auszahlung der Kinderzulage fiir volljhrige Kinder erfolgt nur nach Vorlage der vom zustindigen
i Finanzamt ausgestellten ,Mitteilung tber den Bezug der Familienbeihilfe’, oder eine an deren Stelle tretende
‘ Mitteilung. Die in dieser Mitteilung angefiihrte Frist fiir die Gewahrung der Familienbeihilfe ist fiir den Anspruch
auf Kinderzulage maRgeblich.

(8) Die Kinderzulage betragt ab dem 1. Janner 2000 monatiich fiir jedes Kind € 24,- (ATS 330,25).

(9) Die Kinderzulage wird nur auf Antrag zuerkannt, und zwar vom Beginn des Monats an, in dem die
Voraussetzungen fiir den Anspruch erfillit werden. Mit Ablauf jedes Kalenderjahres erlischt der Anspruch auf
Kinderzulage, soferne nicht vorher die weitere Anspruchsberechtigung nachgewiesen wird.

(10) Zu Unrecht bezogene Kinderzulagen sind riickzuerstatten. Die bezugsauszahlende Stelle ist berechtigt, sie
auf dem Abzugswege hereinzubringen.

§10
Ausbildungsbeihilfe

(1) Zusétzlich zur Kinderzulage haben geistliche Amtstragerinnen und Amtstrager, ihre Witwen und Witwer fiir ein
Kind gem. § 6, Abs.2, Anspruch auf eine Ausbildungsbeihilfe. Der Anspruch auf Ausbildungsbeihilfe setzt voraus:

a) den bestehenden Anspruch auf Kinderzulage;

b) die Schul- und Berufsausbildung des Kindes auRerhalb des Wohnsitzes des gemeinsamen Haushalts der
Eltern, bzw. des Hauptwohnsitz jenes Elternteils, zu dem das Kind gehért, weil keine entsprechende
Ausbildungsmaglichkeit am Hauptwohnsitz besteht und

¢) das Kind in einem Schiilerheim, Studentenheim, Mietwohnung etc. wohnen muss.

(2) Die Ausbildungsbeihilfe wird nur auf Antrag zuerkannt. Dem Antrag sind die Originalrechnungen des
Schilerheimes, Studentenheimes, der Mietwohnung etc. beizulegen. Die Ausbildungsbeihilfe wird befristet vom
Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir den Anspruch erfillt werden, bis zum Ende des
Kalenderjahres, das der Antragstellung folgt, zuerkannt.

(3) Eine Verlangerung der Zuerkennung ist zulssig und jeweils gem. Abs. 2 zu beantragen.

(4) Die Ausbildungsbeihilfe betrégt ab dem 1. Janner 2000 monatlich fiir jedes Kind € 73,-. (ATS 1.004,50)

(5) Zu Unrecht bezogene Ausbildungsbeihilfen sind riickzuerstatten. Die bezugsauszahlende Stelle ist berechtiyt,
Sie auf dem Abzugswege hereinzubringen.

KollV 2002 abgeschlossen am 20.03.2002




§10a
' Trennungszulage

f (1) Dem verheirateten Pfarrer gebiihrt fiir die Zeit der Trennung von seiner Familie eine tagliche
Trennungszulage von € 3,63 (ATS 50,-) pro Tag, die mit dem Monatshezug zwélfmal p.a., bzw. aliquot
ausbezahlt wird, wenn er zur Ausiibung seines Amtes seinen ordentlichen Wohnsitz fiir mehr als einen Monat
verlassen muss, ohne dass eine Ubersiedlung des Ehepartners, bzw. der Familie méglich ist, weil die
Dienstwohnung nicht zur Verfiigung steht, oder weil eine Ubersiedlung nicht zumutbar ist,

(2) Der Anspruch auf Trennungszulage erlischt, wenn eine Ubersiedlung des Pfarrers und seines Ehepartners,
bzw. seiner Familie mdglich, zumutbar und aus Amtsriicksichten wiinschenswert ist.

§11

Administrationszulage

Fir die Administration einer Pfarrgemeinde gebiihrt der geistlichen Amtstrégerin/dem geistlichen Amtstrager
entsprechend der Administrationszulagenverordnung pro Monat eine Administrationszulage in Hohe der
Vergtung von iber das PfichtstundenausmaR hinausgehenden Religionsunterrichtsstunden (§ 4 Abs. 1, letzter
Satz), wobei das StundenausmaR jeweils bei Ubertragung der Administration festgelegt wird.

§12
Funktionszulagen

(1) Senioren, Superintendenten, geistliche Oberkirchenréte, der Landessuperintendent und der Bischof erhalten
fur die Dauer der Ausiibung ihrer Funktion nicht ruhegenussfahige Funktionszulagen, deren Hohe sich am
Grundgehalt eines geistlichen Amtstragers der Kirche A.B. bzw. der Kirche H.B. in der Gehaltsstufe 10 orientiert:
und zwar erhalten:

Senioren 7,2 Prozent
Superintendenten, hauptamtliche geistliche Oberkirchenrite 23,6 Prozent
der Landessuperintendent 38,2 Prozent
und der Bischof 47 4 Prozent
dieses Betrages.

(2) Ist ein Superintendent, der Landessuperintendent oder der Bischof lnger als vier Wochen verhindert, seine
Funktion auszuliben, ruht sein Anspruch auf Funktionszulage nach weiteren vier Wochen fiir die Zeit der
Verhinderung. Dem Vertretenden gebiihrt fiir die ersten vier Wochen der Vertretung das Zweifache der ihm
gebiihrenden Funktionszulage und danach fiir die Zeit der Vertretung die Funktionszulage des Vertretenen.

(?) Die Pfarrer im Amt fiir Hérfunk und Fernsehen und im Presseamt der Evangelischen Kirche A.u.H.B. erhalten
fir die Dauer der Ausiibung dieses Amtes eine Funktionszulage in der Hohe der gem. Abs.1 fiir Senioren
festgesetzten Zulage.

(4) Die Verpflichtung zur Leistung der mit Abs. 3 und 4 festgelegten Zulagen erlischt mit Ablauf der Amtsdauer
des, bzw. der Amtstrager, die diese Funktion zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Kollektivvertrages austiben.
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3. Auslagenersatz
§13

(1) Geistliche Amtstragerinnen und Amtstréger haben gegeniiber dem Dienstgeber Anspruch auf Ersatz ihrer
durch den Dienst hervorgerufenen Auslagen, soweit sie nicht von Dritten zu tragen bzw. zu {ibernehmen sind.

(2) Fir Dienstverrichtungen nicht hauptamtiicher Militarseelsorger im Bereich des Bundesheeres sind
Reisekostensétze und Taggelder wie fiir Sitzungen synodaler Ausschiisse auszubezahlen.

4. Wartestandsbezug
§14

(1) Dem geistlichen Amtstrager im Wartestand gebiihrt fir die auf die rechtskréftige Versetzung in den
Wartestand folgenden drei Monate das volle Gehalt. Er verliert jedoch einen etwa bestehenden Anspruch auf
eine Dienstwohnung.

(2) Bei Vorliegen besonders zu beriicksichtigender Umstande kann der Oberkirchenrat die Frist gemaR Abs. 1 bis
zu einem Jahr verldngern. ;

(3) In den Fallen der §§ 157, 183 und 185 der Kirchenverfassung ist auf Antrag des betreffenden geistlichen
Amtstragers die Frist bis zu einem Jahr zu verlangem.

(4) Der Wartestandsbezug betragt 80 Prozent des Grundgehaltes.

(5) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfe werden, solange die Voraussetzungen dafiir gegeben sind, im
vollen AusmaR aushezahit.

(6) Auslagenersatze geméR § 13 werden mit dem Zeitpunkt der Versetzung in den Wartestand eingestellt.

(7) Ein weiblicher geistlicher Amtstrager, der geméR § 43 Abs. 3 OdgA in den Wartestand versetzt worden ist,
erhélt keinen Wartestandsbezug.

5. Auszahlung der Beziige
§15

Das Gehalt gemaR §§ 4, bzw. 5 und 6, sowie die Zulagen gemaR §§ 8 bis 12 und der Auslagenersatz gemal §
13 sind monatlich im Nachhinein auszuzahlen.

6. Bezugsidnderungen
§16

Bezugsénderur_nlgen werden mit dem Ersten desjenigen Monats wirksam, der der bezugsandernden Tatsache
folgt. Allféllige Ubergendisse, welche durch eine verspatete Anzeige entstanden sind, hat die bezugsauszahlende
Stelle im Abzugswege einzubringen.
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7. Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung
§17

Bei angezeigtem oder nachtraglich nachgewiesenen Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten besteht
Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes, z.B. in folgenden Fallen:

bei eigener Eheschliefung 3 Arbeitstage

bei Eheschlieffung von Geschwistern 1 Arbeitstag (und zwar jener, auf den die
kirchliche oder standesamtliche Trauung fallt)

bei Eheschliefung eigener Kinder 1 Arbeitstag

bei Geburt eines eigenen Kindes 2 Arbeitstage

beim Tod des Ehegatten 3 Arbeitstage

beim Tod der Eltern 2 Arbeitstage ,

beim Tod des eigenen Kindes 3 Arbeitstage

beim Tod des eigenen Kindes, das mit dem| 3 Arbeitstage
Dienstnehmer nicht im gemeinsamen Haushalt

gelebt hat, _
femer beim Tod von Geschwistern, Schwieger- und | 1 Arbeitstag (und zwar jener, auf den das
GroReltern Begrabnis fallt)

bei Wechsel der Hauptwohnung (Mittelpunkt des
Lebensinteresses), wenn ein eigener Haushalt
gefiihrt wird 2 Arbeitstage

Sind diese Familienereignisse auRerhalb des Wohnortes des geistlichen Amtstragers, so ist fiir die Hin- und
Rickfahrt die erforderliche Freizeit - in der Regel bis zu einem Arbeitstag - zusatzlich zu gewahren.

8. Erléschen und Ruhen des Gehaltsanspruches
§18

(1) Der Anspruch auf des Gehalt erlischt:
1. mit dem Tode,
2. mit dem Verlust des geistlichen Amtes:
3. mit Beendigung des Dienstverhéltnisses.

(2) Der Anspruch auf das Gehalt ruht:
1. bei vereinbarter Karenz fiir die Dauer des Karenzurlaubes; Karenzzeiten bis zu zwei Jahren im Laufe
der gesamten Dienstzeit sind fiir die Vorriickung anzurechnen.
2. solange der geistiiche Amtstréger eine nicht genehmigte Berufstatigkeit ausiibt.

9. Abfertigungsanspruch

§19

(1) Fir alle Anspriiche geistiicher Amtstrégerinnen und Amtstrager gilt ausdriickliich der Vorbehalt, dass die
Vgrpf!ichtung zur Leistung dann ganz oder teilweise entfallt, wenn sich die Wirschaftslage des kirchlichen
D_#@Stgebers derart verschlechtert hat, dass ihm die Erfiillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur Génze
billigerweise nicht zugemutet werden kann.
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(2) Unter den Voraussetzungen des Angestelltengesetzes erhalt der geistliche Amtstrager bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses - ausgenommen bei dessen Aufidsung durch ihn - Abfertigung im Umfang des § 23 AngG.
Die Zahl der Monate, die der Abfertigungsberechnung zugrunde liegen, gilt als Abfertigungszeitraum.

(3) Abfertigungen von Schulbehdrden oder sonstigen Schulerhaltem sind an den Dienstgeber abzufiihren.

(4) Endet das Dienstverhaltnis, weil der geistliche Amtstrager tber seinen Wunsch in eine dffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis (bernommen wird/wurde, gilt das Dienstverhéltnis als iiber Wunsch des Dienstnehmers
aufgeldst und es besteht kein Abfertigungsanspruch.

(5) Die Hélfte der Abfertigung wird binnen 8 Tagen nach Beendigung des Dienstverhéltnisses ausgezahlt. Die
zweite Hélfte wird in gleichen monatlichen Raten, einschlieBlich Sonderzahlungen innerhalb des
Abfertigungszeitraumes ausgezahit.

10. Zusatzkrankenfiirsorge

§ 20

(1) Im Dienstverhaltnis zur Evangelischen Kirche stehende geistliche Amtstréger, Lehrvikare und
Pfarramtskandidaten sind mit ihren Ehepartnern und unterhaltsberechtigten Kindemn fiir die Dauer des
Dienstverhaltnisses Mitglieder der kirchlichen Zusatzkrankenfiirsorge. :

(2) Die Zusatzkrankenfiirsorge erbringt insbesondere nachstehende Leistungen:

a) Im Spitalsaufenthaltsfall den Aufwand fiir den sogenannten Selbstbehalt der Spitalskosten-
zusatzkrankenversicherung;

b) vom Spital riickverrechnete Haushaltsersparnis; Angehdrigenprozente der allgemeine Klasse;

c) fir Brillen und Zahnarztkosten die Leistungen nach den bisherigen Richtlinien der kirchlichen
Krankenfiirsorge;

d) Kurkostenbeitrage;

e) den Begrabniskostenbeitrag;

f) die Rezeptgebiihr,

g) die Ambulanzgebiihr bis 50 % der Jahreskosten;

h) auRerordentliche Beihilfen in jenen Féllen, in denen der Sozialversicherungstrager den Aufwand nicht
oder nicht zur Génze trégt, und zwar bis 50 % der verbliebenen Kosten, hochstens jedoch € 1.453,46
(ATS 20.000,-) ;

i) zusétzliche Kosten.

Die Leistungen im einzelnen sind in einem Leistungskatalog zwischen den Kollektivvertragspartnem zu
vereinbaren, der als Anhang dem jeweils geltenden Kollektivvertrag anzuschlieBen ist. Ist fiir eine Leistung der
Sozialversicherungstrager nach dem ASVG in Anspruch zu nehmen, hat dies vor Inanspruchnahme der
Zusatzkrankenversicherung zu geschehen,

(_3) Die Entscheidung (iber Anspruchsberechtigung und Hohe der Leistung aus der Zusatzkrankenversicherung
. ubertra_gen die Kollektivvertragspartner einer vierkdpfigen Gemischten Kommission, die paritatisch von jedem
! Kollektivvertragspartner besetzt wird.

l (4) Geistliche Amtstrager im Ruhestand konnen ihre weitere Zugehérigkeit zur Zusatzkrankenfiirsorge mittels
Erklérung an die Kirche herstellen bzw. aufrechterhalten. Der Beitrag zur Zusatzkrankenfiirsorge betrégt 2 % des
_RUhfi'gehaltes, darf aber den Beitrag, der vom Aktivbezug geleistet wurde, nicht tibersteigen. Bei einem Austritt
ISt ein erneuter Eintritt nicht mehr maglich.
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Teil Il

Kirchliche Zuschusspension
§ 21
Grundsatzbestimmung

(1) Die folgenden Bestimmungen des Abschnittes A des Teils Il des Kollektivvertrages gelten fiir alle geistlichen
Amtstragerinnen/Amtstrager, die vor dem 01.01.1998 in ein definitives Dienstverhaltnis aufgenommen oder
iibernommen worden sind. Fiir alle Anspriiche geistlicher Amtstrégerinnen und Amtstréger hinsichtlich der
kirchlichen Zuschusspension gilt ausdriicklich der Vorbehalt, dass die Verpflichtung zur Leistung dann ganz oder
teilweise entfallt, wenn sich die Wirtschaftslage des kirchlichen Dienstgebers derart verschlechtert hat; dass ihm
die Erfiillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur Ganze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Fur alle geistlichen Amtstragerinnen und Amtstrager, die nach dem 01.01.1998 in ein Dienstverhltnis
aufgenommen oder ibernommen worden sind, gelten die Bestimmungen des Abschnittes B des Teils | dieses
Kollektivvertrages.

(3) Als zusétzliche Leistung werden von jedem geistlichen Amtstrager gemaR Abs. (1) monatlich 1,5 Prozent des
Gehalts an das Pensionsinstitut fiir Verkehr und dffentliche Einrichtungen, 1030 Wien, Untere Weilgerberstrale
37 geleistet. Die Satzung des Pensionsinstitutes gilt insofern als Bestandteil dieses Kollektivvertrages.

(4) Geistliche Amtstragerinnen/Amtstrager, die vor dem 01.01.1998 in ein definitives Dienstverhéltnis
aufgenommen oder (ibernommen worden sind, kénnen bis zum 31.12.2006 erkldren, auf die Leistungen gem.
Abschnitt A zu verzichten und beantragen, dass die Regelung gem. Abschnitt B fiir sie und die nach ihnen
Anspruchsberechtigten gilt. Falls ihr Dienstgeber dem zustimmt, sind die Beitrdge gem. Abs. 2 unter
Berticksichtigung einer Verzinsung von 6,5 % p.a. von der Kirche A.B., bzw. der Kirche H.B. aus dem jeweiligen
Pensionsfonds an das Pensionsinstitut zu (iberweisen. Als zusatzliche Leistung werden von jedem geistlichen
Amtstrager gemal Abs. (1) monatlich 1,5 Prozent des Gehalts an das Pensionsinstitut fiir Verkehr und offentliche
Einrichtungen, 1030 Wien, Untere Weillgerberstrae 37 geleistet. Die Satzung des Pensionsinstitutes gilt
insofem als Bestandteil dieses Kollektivvertrages.

Abschnitt A

1. Die Anspruchsberechtigung

§22

(1) Nach Vollendung einer fiir das Ruhegehalt anzurechnenden Dienstzeit von zehn Jahren hat der geistliche
Amtstrager im Fall der Beendigung des Dienstverhaltnisses Anspruch auf Ruhegehalt. Fiir das Ruhegehalt
anzurechnende Dienstzeit sind all jene Zeitrume, in denen der geistliche Amtstrager oder der Dienstgeber
Beitrdge an die kirchliche Pensionsvorsorge geleistet hat, Uberweisungsbetrage nach bundesrechtlichen
Vorschriften oder von anderen Kirchen der Evangelischen Kirche A.B. bzw. der Evangelischen Kirche H.B.
Zugekommen sind.
5%

(2) Vor Vollendung von zehn anrechenbaren Dienstjahren haben die geistiichen Amtstréger nur dann Anspruch
auf Ruhegehalt, wenn sie wegen einer in Ausiibung ihrer dienstlichen Tatigkeit zugezogenen Krankheit dauernd
dienstunféhig geworden sind und die Dienstunfahigkeit vom Sozialversicherungstrager festgestellt wurde. Das
Ruhegehalt jst in diesem Falle so zu bemessen, als ob sie zehn anrechenbare Dienstjahre zuriickgelegt hatten.
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(3) Jede Amtstragerin bzw. jeder Amtstrager kann bis zur Zuerkennung der Zuschusspension die Riickzahlung
von bereits geleisteten Betragen ohne Anrechnung von Zinsen verlangen.

(4) Wird ein geistlicher Amtstrager infolge eines in Auslibung seines Dienstes erlittenen, mit ihm in unmittelbarem
Zusammenhang stehenden und ohne sein Verschulden eingetretenen Unfalles (Dienstunfall) dienstunfahig, so
werden ihm zu seiner anrechenbaren Dienstzeit zehn Jahre fiir die Bemessung des Ruhegehalts unter den
nachstehenden Voraussetzungen zugerechnet:

1. Es muss durch eine vom Sozialversicherungstréger durchgefiinrte amtsérztliche Untersuchung nachgewiesen
sein, dass die Dienstunfahigkeit ausschlieRlich auf den Dienstunfall zuriickzufiihren ist;

2. Die Dienstunfahigkeit muss innerhalb eines Jahres nach dem Unfall eingetreten sein;

3. Der Anspruch auf die beglnstigte Ruhegehaltsberechnung muss innerhalb eines Jahres nach Eintritt der
Dienstunféhigkeit beim Oberkirchenrat-A.B. oder beim Oberkirchenrat H.B. geltend gemacht werden,

(5) Geistliche Amtstréager, die ihr Amt freiwillig niederlegen, um einen freien kirchlichen Dienst zu {ibernehmen,
bleibt der Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung gewahrt, wenn sie oder ihr Dienstgeber oder
beide gemeinsam einen monatlichen Pensionsbeitrag von zehn Prozent des jeweiligen Bruttohdchstgehaltes
eines Pfarrers (Verwendungsgruppe A) ohne Kinderzulage und Ausbildungsbeihilfe leisten, wobei die
errechneten Betrage auf den nachsthéheren durch fiinf teilbaren Betrag aufzurunden sind. Der Anspruch erlischt
mit der Nichtzahlung des Pensionsbeitrages durch mindestens sechs Monate, wenn einer schriftlichen Mahnung
des Oberkirchenrates A.B. bzw. des Oberkirchenrates H.B. durch eingeschriebenen Brief nicht innerhalb von 30
Tagen Folge geleistet wird und wenn der Oberkirchenrat A.B. bzw. der Oberkirchenrat H.B. das Erléschen der
Anspriiche festgestellt hat. Bei Eridschen des Anspruches sind die bereits geleisteten Beitrige unverzinst
zuruckzuzahlen.

2. Die Héhe des Ruhegehalts

§ 23

(1) Das Ruhegehalt betragt bei zehn anrechenbaren Dienstjahren 52 % der ruhegehaltsfahigen Geldbeziige und
erhoht sich mit der Zuriicklegung je eines weiteren Jahres um 1,5 %, jedoch héchstens auf 80 %.

(2) Grundlage fiir die Bemessung des Ruhegehalts ist die jeweils letzte Gehaltsstufe, die der geistliche
Amistrager erreichte. Die Bemessungsgrundlage ist im Jahr 1998 mit einem Faktor von 1,069 zu vervielfachen.
Im Jahr 1999 ist ein Faktor von 1,054, im Jahr 2000 ein Faktor von 1,040 und im Jahr 2001 ein Faktor von 1,025
fiir die Vervielfachung heranzuziehen. Ab dem Jahr 2002 ist ein Faktor von 1,010 zur Vervielfachung
anzuwenden.

(3) Fir geistiiche Amtstrager, die wihrend ihres Dienstverhéltnisses zur Evangelischen Kirche A.B. oder der
Evangelischen Kirche H.B. teilbeschaftigt waren, ist fir die Berechnung der Héhe des Ruhegehaltes das
Verhéltnis der Gehaltssumme bei Vollbeschéftigung zur Gehaltssumme aufgrund der tatsachlichen
Beschiftigungszeiten und der tatséchlichen Vorriickungen heranzuziehen. Dieser Berechnung ist die zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses geltende Gehaltstabelle zugrunde zu legen. Der aufgrund der
Berechnung nach Abs. 1 ermittelte Hundertsatz ist durch die Verhaltniszahl der Gehaltssummen zu dividieren.

(4) Selbstandige oder unselbstandige Erwerbseinkiinfte, Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter, die aus

Zeiten resultieren, die auf die ruhegehaltsfahige Dienstzeit angerechnet wurden, sind auf das Ruhegehalt
anzurechnen, ™~

(5) AUfhdas Ruhegehalt sind weiters Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter anzurechnen, die der geistliche
Amtst.raggr fir jene Zeiten seiner Pensionsversicherung erhélt, bei denen der Pensionsversicherungsbeitrag auf
den kirchlichen Pensionsvorsorgebeitrag des geistlichen Amtstragers angerechnet wurde.
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(6) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 65. Geburtstag des geistiichen Amtstrégers, so ist das kirchliche
Ruhegehalt mit einem Frihpensions-/Abschlagsfaktor zu vermindern. Der Friihpensions-Abschlagsfaktor betragt
0,417 % fiir jeden vollen Monat, der zwischen dem Pensionsstichtag und dem 65. Geburtstag des geistlichen
Amtstragers liegt. Diese Bestimmung gilt nicht in den Féllen des § 22 Abs. 4.

(7) Das kirchliche Ruhegehalt wird grundsatzlich mit dem Anpassungsfaktor gemaR § 108 ASVG angepasst. Die
Anpassung des kirchlichen Ruhegehaltes in einem Jahr erfolgt jedoch nur in dem AusmaR, dass die Summe aus
kirchlicher Zuschusspension und Eigenpension nach dem ASVG in diesem Jahr nicht groRer als das hochst
mogliche aktuelle kirchliche Ruhegehalt gemaR § 23, Abs. 1, Kollektivvertrag ist. Die Anpassung des kirchlichen
Witwen-Witwerbezuges in einem Jahr erfolgt jedoch nur in dem AusmaR, dass die Summe aus kirchlichem
Witwen-Witwerbezug und ASVG-Witwen-Witwerbezug - sofern dieser ASVG-Witwen-Witwerbezug aufgrund
einer Eigenpension des geistlichen Amtstragers gebiihrt - in diesem Jahr nicht groRer als der hochst mégliche
aktuelle Witwen-Witwerbezug gemaR § 25 Kollektivvertrag ist.

Die Hinterbliebenenversorgung

1. Die Anspruchsberechtigung

§24

(1) 1. Witwen oder Witwer geistlicher Amtstrager bzw. Amtstragerinnen haben Anspruch auf einen Witwen- bzw.
Witwerbezug, sofer die Ehe vor der Beendigung des Dienstverhéltnisses geschlossen wurde, unter der
Bedingung, dass die Ehe mindestens zwei Jahre vor dem Tode des geistlichen Amtstrigers geschlossen wurde
und, falls die EheschlieBung nach dem 50. Lebensjahr des geistlichen Amtstragers erfolgte, der Altersunterschied
zwischen den Ehegatten nicht mehr als 20 Jahre betragt. Ohne Riicksicht auf die Dauer der Ehe wird der
. Witwen- bzw. Witwerbezug dann gewahrt, wenn aus dieser Ehe ein Kind geboren wurde, das im Zeitpunkt des
Todes des geistlichen Amtstragers am Leben gewesen ist, und endlich, wenn die Witwe zur Zeit des Todes des
Ehegatten schwanger war und das nachtraglich geborene Kind als ehelich zu gelten hat.

2. Witwen- bzw. Witwerversorgung gebiihrt auf Antrag auch des Ehegatten, dessen Ehe mit dem bzw. der in der
kirchlichen Pensionsvorsorge Versicherten fiir nichtig erklart, aufgehoben oder geschieden worden ist, wenn
ihrfihm der geistliche Amtstrager/die geistliche Amtstragerin bis zur Zeit seinesfihres Todes Unterhalt (einen
Unterhaltsbeitrag) aufgrund eines gerichtiichen Urteils, eines gerichtlichen Vergleiches oder einer bei Auflésung
der Ehe eingegangenen schriftlichen Verpflichtung, die hinsichtlich des Datums und der Fertigung gerichtlich oder
notariell beglaubigt ist, zu leisten hatte. Hat die friihere Ehefrau bzw. der friihere Ehemann gegen den
verstorbenen geistlichen Amtstrager nur einen befristeten Anspruch auf Unterhaltsleistung gehabt, so besteht der
Anspruch auf Witwen- bzw. Witwerversorgung Iangstens bis zum Ablauf der Frist.

3. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung darf die Unterhaltsleistung nicht iibersteigen, auf die die friihere Ehefrau
bzw. der friihere Ehemann gegen den verstorbenen geistlichen Amtstrager an seinem Sterbetag Anspruch
gehabt hat.

4. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung und die Versorgung des friiheren Ehepartners diifen zusammen jenen
Betrag nicht Ubersteigen, auf den der verstorbene geistliche Amtstrager Anspruch gehabt hat. Die Versorgung
des friiheren Ehepartners ist grforderlichenfalls entsprechend zu kiirzen. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung
mehrerer friiherer Ehepartner ist im gleichen Verhaltnis zu kiirzen.

3. Fiir die kirchliche Zuschusspension fir Witwen und Witwer sind fiir die Abfertigung bei Wiederverehelichung
oder das Wiederaufleben der Anwartschaft bei erneuter Witwen/Witwerschaft bzw. Scheidung die Bestimmungen
des § 265 ASVG anzuwenden.
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(2) 1. Kinder eines verstorbenen geistlichen Amtstréagers haben Anspruch auf einen Waisenbezug, wenn der
geistliche Amtstrager am Sterbetag ein Ruhegehalt bezieht oder Anspruch auf Ruhegehalt hétte.

2. Der Waisenbezug gebiinrt bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

3. Kinder die das 18. Lebensjahr vollendet haben, gebiihrt auf Antrag ein Waisenbezug,

a) wenn sie infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen oder infolge schwerer Krankheit dauernd
auRerstande sind, sich ihren Unterhalt selbst zu verschaffen;

b) wenn sie in einer Schul- oder Berufsausbildung stehen oder sich einem ordentlichen Studium widmen bis
zur Beendigung der Ausbildung bzw. des Studiums, langstens jedoch bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres.

(2) Der jahrliche Waisenbezug fiir minderjahrige und unversorgte Waisen einer verwitweten Vikarin hzw. eines
verwitweten Vikars, wenn sie keinerlei sonstiges Einkommen beziehen, das ihre Versorgung und Erziehung
gewahrleistet, kann vom Oberkirchenrat A.B. oder vom Oberkirchenrat H.B. nach freiem Ermessen
festgesetzt werden. !

2. Die Hohe des Witwen-, Witwer- und Waisenbezuges
- §25

(1) Der Witwen- bzw Witwerbezug betragt 60 Prozent jenes Betrages, der dem verstorbenen Ehegatten im
Zeitpunkt seines Todes als Ruhegehalt gebiihrt hatte.

(2) Zur Vermeidung von Hértefdllen kann der Evangelische Oberkirchenrat AB., bzw der Evangelische
Oberkirchenrat H.B. den Witwen-, Witwer- und Waisenbezug von einer héheren Gehaltsstufe aus festsetzen und
berechnen, oder eine aulerordentliche Einmalzahlung gewéhren.

(3) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfen werden, solange die Voraussetzungen fiir ihre Gewahrung
gegeben sind, in vollem AusmaR ausgezahlt. Sollte eine Witwe bzw. ein Witwer die nétigen Aufwendungen fiir
die Erziehung der aus der Ehe mit dem verstorbenen geistiichen Amtstréger stammenden Kinder nicht bestreiten
konnen, so hat der Oberkirchenrat AB. oder der Oberkirchenrat H.B. im Einvernehmen mit dem
Synodalausschuss A.B. oder dem Synodalausschuss H.B. fiir die Dauer der besonderen Bediirftigkeit eine
weitere Zuwendung bis zur Hohe eines Waisenbezuges zu gewahren.

(4) Der Waisenbezug betrégt fiir Vollwaisen 40 %, fiir Halbwaisen 25 % des Ruhegehaltes, auf den der geistliche
Amtstrager im Zeitpunkt des Ablebens Anspruch hatte oder gehabt hatte.

(5). Die Gesamtsumme der Witwen-, Witwer- und Waisenbeziige darf nicht hoher sein als der Ruhebezug des
gelstllichen Amtstragers. Innerhalb dieses HochstausmaRes sind die Anteile der einzelnen Anspruchsberechtigten
verhaltnismaig festzusetzen.

(6) Insoweit Pensions- oder Ruhebeziige von Dritten auf ein Ruhegehalt des geistlichen Amtstragers
anrechenbar waren oder gewesen waren, trifft dies auch fiir Hinterbliebenenbeziige zu.

§ 26

(1) Hinsichtlich der Zuschusspénsion wird gemaR §§ 8 und 9 Betriebspensionsgesetz der Vorbehalt vereinbart,
dass die Verpflichtung zur Leistung der Zuschusspension durch die Kirche als ehemaliger Dienstgeber dann ganz
Oder tleilweise entfallt, wenn sich die Wirtschaftslage des kirchlichen Dienstgebers derart verschlechtert hat, dass
ihm die Erfiillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur Ganze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Die _kirchliche Zuschusspension ist der Differenzbetrag zwischen der ASVG-Pension und dern rnach
§19 vorliegenden Steigerungsprozentsatz bis auf hochstens 80 % der Bemessungsgrundlage.
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§27

Verstirbt der geistliche Amtstrager/die geistliche Amtstrégerin im Ruhestand unter Hinterlassung einer
Witwe/eines Witwers oder nach dem Sozialversicherungsrecht anspruchsberechtigter Kinder, die noch einen
Unterhaltsanspruch gegen den/die Verstorbene/n haben, ist fiir die Dauer von drei Monaten nach dem Tode des
Betreffenden geistlichen Amtstragers noch die volle Pension weiterzuzahlen und beginnt der Witwen-, Witwer-
und Waisenbezug erst mit dem vierten auf das Ableben folgenden Monat.

3. Félligkeiten und Auszahlung der Pensionen

§28

(1) Die gesetzlichen Vorgaben des ASVG sind, die Auszahlung betreffend, auch bei der Auszahlung der
kirchlichen ~ Zuschusspension ~ anzuwenden.  Insbesondere  die  einschlagigen §§ 105
[Pensions(Renten)sonderzahlungen ] und 563 Abs. (3) und (4) (Vorschussleistungen). Das analoge Vorgehen
schlieft verschiedene Falligkeiten und daraus resultierende rechtliche Differenzen aus.

(2) Die Pension setzt sich aus der Pension nach dem ASVG und der kirchlichen Zuschusspension zusammen.

(3) Die Pension ist monatlich im Nachhinein fallig. Im April und September ist je eine Sonderzahlung fallig. Die
Hohe der Sonderzahlung gebiihrt in der Hohe der fiir den Monat April bzw. September ausgezahlten laufenden
Pension. Das Aliquotierungsprinzip entfallt. Jeder, der fiir April eine Pension erhalt, erhdlt auch die April-
Sonderzahlung, jeder, der fiir September eine Pension erhalt, erhalt auch die September-Sonderzahlung. Die
Sonderzahlungen sind zum 01. Mai und zum 01. Oktober auszuzahlen.

(4) Bei Pensionisten der Evangelischen Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche H.B., die im August 1996 aus
Anlass der Umstellung der Zahlungen auf im nachhinein eine Nettovorschusszahlung erhalten haben, gilt diese
Nettovorschusszahlung als fiir den Sterbemonat erbrachte Leistung. Sie wird im Sterbemonat versteuert.

(5) Bezieher einer Hinterbliebenenpension als Rechtsnachfolger eines Pensionisten/Pensionistin, dessen/deren
Anspruch vor dem 01.01.1997 anfiel, erhalten eine Vorschusszahlung in der Hohe der erstmalig zur Auszahlung
gelangenden Hinterbliebenenpension, spétestens am Ersten des Kalendermonats, der dem Tod des
Pensionsempfangers folgt. Der § 23 ist fiir die Vorauszahlung auBer acht zu lassen. Basis fir die
Vorschusszahlung ist die Witwen-, Witwer- und Waisenpension auf die nach diesem Zeitraum Anspruch besteht.
Zu Vorschusszahlungen, die spétestens am 01. Mai oder 01. Oktober féllig sind, gebiihrt eine Sonderzahlung.
Die Versteuerung erfolgt gemeinsam mit der ersten Pensionszahlung, entweder als laufende Leistung oder als
Sonderzahlung mit festen Sétzen.

(6) Bei Pensionsfallen, die nach dem 01.01.1997 eingetreten sind, gilt das Aliquotierungsprinzip, dh, dass der auf
den Tod folgende Tag der Beginn der Pensionsleistung fiir den Rechtsnachfolger ist. Hier sind keine
Vorschusszahlungen zu leisten. Bei den Sonderzahlungen gilt der fiir den Monat April und September anfallende
laufende Bezug als Basis und ist in gleicher Hohe als Sonderzahlung auszuzahlen.

" §29
(1) Die von der Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten und/oder der Bundesversicherungsanstalt Berlin
oder anderen Sozialversicherungstragern an geistliche Amtstrager im Ruhestand ab 01.08.1996 erbrachten, oder
2U erbringenden Leistungen sind auf die nach friiheren kirchlichen Rechtsvorschriften zu erbringenden
Lefstungen anzurechnen, dh die kirchlichen Pensionen verringern sich betragsméRig um jenen Betrag, den dic
Le'StUNQBH von Pensionsversicherungsanstalten (Sozialversicherungstrager) des Inlandes, des Auslandes
Und/oder auslandischer Kirchen erbringen.
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- (2) Erhélt ein geistlicher Amtstrdger schon vor dem 31.07.1996 aufgrund neben den kirchlichen
~ Pensionsbeitrdgen  geleisteter  Sozialversicherungsbeitrdge  schon  bisher  eine Pension  eines

- Spzialversicherungstragers, ist ihm und seinen Hinterbliebenen der durch die Neuregelung eintretende
- wirtschaftliche Ausfall zu ersetzen.

i (3) Soweit Funktionsentschadigungen bisher als Zulagen pensionsfahig waren oder solche Zulagen bereits jetzt
*mit Berechnungsgrundlage der Pension waren, entfallt die Ruhegenussféhigkeit nur in dem Umfang, als aktive
~ Dienstzeiten des geistlichen Amtstragers nach dem 01.08.1996 zuriickgelegt wurden (Aliquotierungsprinzip).

(4) Die aus der Gehaltsumstellung auf Zahlung im nachhinein resultierenden Verénderungen gelten hinsichtlich
- der aktuellen Dienst- und Pensionsverhéltnisse mit der MaRgabe, dass die jeweils gegen Monatsende
~ erfolgenden Gehalts-/Pensions-/Bezugsanweisungen als fiir den Monat der Anweisung erbracht gelten.

Abschnitt B

§30

(1) Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass die Zuschussleistungen zur ASVG-Pension fiir alle nach dem
- 01.01.1998 in ein Dienstverhélitnis aufgenommen oder iibernommenen geistlichen Amtstragerinnen und
- Amtstrager, sowie die Lehrvikare und Pfarramtskandidaten durch Beitritt der Evangelischen Kirche A.B. und der
4 Evangelischen Kirche H.B. zum Pensionsinstitut fiir Verkehr und &ffentliche Einrichtungen, 1030 Wien 3.,Untere
- WeilgerberstraBe 37, im Folgenden kurz Pensionsinstitut, entsprechend der ab und nach dem 01.01.2000

jeweils geltenden Satzung dieses Instituts von diesem erbracht werden. Diese Satzung des Pensionsinstituts gilt
~ insofern als Bestandteil dieses Kollektivvertrages.

(2) Die Kirche A.B. und die Kirche H.B. verpflichten sich, zur Deckung der Leistungen des Pensionsinstituts 6

Prozent des Gehalts der geistiichen Amtstragerin, bzw. des geistiichen Amtstragers, des Lehrvikars und

 Pfarramtskandidaten ab dem 01.01.2000 monatlich an das Pensionsinstitut zu leisten.

) Als zusétzliche Leistung werden von jedem geistlichen Amtstréger, Lehrvikars und Pfarramtskandidaten, der
h dem 01.01.1998 in ein Dienstverhltnis aufgenommen oder iibernommen worden ist, monatlich 1,5 Prozent

es Gehalts an das Pensionsinstitut geleistet, wobei jeder Dienstnehmer bei Eintritt der Kirche A.B., bzw. der

he HB. in das Pensionsinstitut sich zur Leistung eines hoheren Beitrages gemaR der Satzung des
Pensionsinstituts verpflichten kann.

(4) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines geistlichen Amtstrégerin, bzw. eines geistlichen Amtstragers, eines

rvikars oder Pfarramtskandidaten aus dem Dienst gelten fiir die Leistungsanspriiche die betreffenden \}
Bestimmungen der Satzung des Pensionsinstituts,

Teil Il

Evangelischer Versorgungs- und Unterstiitzungsverein (EVU)
§31

Evangelische Kirche A.B. wird entsprechend dem Zahiungsplan in Anlage 2 zum Kollektivvertrag 2000 , die

che H.B. gem. Anlage 2 zum Kollektivvertrag 2002 die dort ausgewiesenen Beitrége an den Evangelischen
0rgungs- und Unterstiitzungsverein leisten.
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Inkrafttreten
§32

ertragsparteien vereinbaren, dass dieser Kollektivvertrag mit 01.01.2002 in Kraft und an die Stelle des
geltenden Kollektivvertrages tritt.

- | eistungskatalog gem. § 20 dieses Kollektivvertrages wird diesem als Anlage 1 angeschlossen. Er wird
uli 2001 rechtswirksam.

Wien, am 20. Méarz 2002

Evangelische Kirche A.B. in Osterreich
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Anlage 1

. LEISTUNGSKATALOG DER KIRCHLICHEN ZUSATZKRANKENFORSORGE

Die kirchliche Zusatzkrankenfiirsorge erbringt nachstehende Leistungen:

Selbstbehalt der Spitalskostenzusatzkrankenversicherung

!

— Im Spitalsaufenthaltsfall werden 90 % des Selbstbehalts der Spitalskostenzusatzkrankenversicherung
ersetzt, jedoch héchstens ATS 20.000,00 (€ 1.453,46) je Spitalsaufenthalt.

Ambu!anzgebﬁhr

Die Ambulanzgebihr wird zu 50 %, jedoch bis zu hichstens ATS 500,00 (€ 36,34) pro Jahr vergiitet.

Brillen

= Augengléser, Glaserfassungen und Haftschalen mit &rztlicher Verordnung werden zu 80 %, jedoch
zusammen héchstens ATS 5.000,00 (€ 363,36) pro Jahr ersetzt.

= Die notwendigen, nachgewiesenen Ausgaben fiir Reparaturen an Augengldsern, Glaserfassungen und
, Haftschalen werden zu 80 % ersetzt, jedoch hdchstens ATS 5.000,00 (€ 363,36) pro Jahr.

Zahnarztkosten
= Prothesen-Neuherstellungen
80 % des Selbstbehaites, jedoch max.
e Totale Prothese ATS 2.515,- (€182,77)
e Kunststoffplatte ATS 600, (€ 43,60)
o Metallgeriist ™ ATS 4,840, (€ 351,74)
e VMK-Krone ATS 5.000,-- (€ 363,36)
» \ollmetal-Klammerzahnkrone ATS 1.680,-- (€ 122,09)
e Zahn, KI., Sauger bei Kat. P. ATS 4050(€ 294)
o Zahn bei MG-Proth. ATS 63 (€ 4,58)

= Zahnirztliche Zahnimplantate
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80% des Selbstbehaltes, jedoch max. ATS 18.000,00 (€ 1.308,11)

- = Kieferorthopédische Behandlungen

80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.

- e KfO-Behandlung ATS 15.000,00 (€ 1.090,09)

!‘ — Zahnersatz-Reparaturen

H,

e Reparaturen an Kunststoffprothesen
80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.

a)  Sprung, Bruch, Wiederbefestigung ATS 162,00 (€ 11,77)
b)  Zahn oder Klammer neu ATS 195,00 (€ 14,17)
c) 2Lleistungena,bod.a+b ATS 276,00 (€ 20,06)
d) mehrals 2 Leistungen ATS 324,00 (€ 23,55)
e) totale Unterfiitterung, direkt

totale Unterfiitterung, indirekt ATS 381,00 (€ 27,69)

e Reparaturen an Metallgeriistprothesen
80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.

X)  Anldten v. Retention, Klammer, Aufr. ATS 395,00 (€ 28,71)
y) 2 Leistungen x,y; Biigelrep. ATS 492,00 (€ 35,76)
z) mehrals 2 Leistungen ATS 579,00 (€ 42,08)

¢ Reparaturen an kieferorthopédischen Apparaten
80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.

1)  Sprung, Bruck, Drahtelementerersatz ATS 162,00 (€ 11,77)
2)  Unterfitterung oder Erweiterung ATS 208,00 (€ 15,12)
3) Labialbogenrep., Dehnschraubeners. ATS 257,00 (€ 18,68) ‘

¢ Konservierend-chirurgische Zahnbehaﬁdlung

Die in der Beilage ,Honorartarif-Tabelle* angefiihrten Leistungen werden nach Abzug der ASVG-
Krankenversichgrungsbetrége erstattet. Bei einer héherwertigen Zahnbehandlung werden max.
die Kosten fiir eine normale Behandlung laut Honorartarif-Tabelle erstattet.

Kurkostenbeitrag
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— Sofern durch einen von der gemischten Kommission besteliten Vertrauensarzt die Notwendigkeit einer
erweiterten Heilbehandlung zum Zwecke der Behebung oder Linderung eines organischen Leidens in einem
mit den entsprechenden Kurmitteln ausgestatteten Ort (Kurort) besttigt und diese Bestéatigung vor Antritt
der Kur vorgelegt wird, werden 80 % der Aufenthaltskosten am Kurort, jedoch hdchstens ATS 8.720,00 (€
633,71) verglitet. Eine Kur darf hdchstens wéhrend zwei aufeinander folgenden Jahren hintereinander in
Anspruch genommen werden. In einem daran anschlieRendem Jahr nur dann, wenn dies zur
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit oder der Gesundheit vom Vertrauensarzt als notwendig bestétigt
wird.

Rezeptgebiihr I
= Die durch Gesetz festgelegte Hohe der Rezeptgebiihr zu 100 %; ;

= é&rztlich verschriebene Medikamente, die weniger als die durch Gesetz festgelegte Rezeptgebiihr kosten, zu
100 %;

= arztlich verschriebene Medikamente und &rztlich verschriebene homdopathische Préparate, die von der
ASVG-Krankenversicherung nicht bewilligt werden, zu 50 %.

= Teststreifen fiir Diabetiker zu 80%, max. ATS 600,00 (€ 43,60)

Begrébniskostenbeitrag I

= Der Begrabniskostenbeitrag betrégt beim Tode eines Mitgliedes oder Familienangehdrigen hochstens ATS

20.000,00 (€ 1.453,46).
= Der Begrabniskostenbeitrag wird ausbezahlt:

a) beim Tode eines verheirateten Mitgliedes an dessen hinterbliebenen Ehegatten,

b) beim Tode eines Witwers oder einer Witwe oder eines Waisengeldbeziehers an die

Familienangehdrigen, welche nachweislich fiir die Kosten der Bestattung aufgekommen sind,

c) beim Tode eines Familienangehérigen eines Mitgliedes an das Mitglied.

= Hinterlasst ein Mitglied keine Familienangehdrigen, erhalten diejenigen, welche die Begrabniskosten
nachweislich bezahlt haben, die tatséchlichen Auslagen bis zur Hohe des Begrabniskostenbeitrages ersetzt.

Psychotherapeutische Behandlung
= Bei drztlich verordneter Psychotherapie werden 80 % des Selbstbehaltes, jedoch maximal
ATS 350,00 (€ 25,44) je Therapieeinheit ersetzt,
| h Therapien
80 % des Selbstbehaltes, jedoch max.
= arztlich verordnete Physiotherapie ATS 350,00 (€ 25,44)
= arztlich verordnete Bioresonanztherapie ATS 350,00 (€ 25,44)
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— éarztlich verordnete Magnetfeldtherapie ATS 350,00 (€ 25,44)

Impfungen

= Impfstoff und Impfungen fiir FSME, Tetanus, Grippe, Hepatitis, Polio werden zu 100 % ersetzt.

Horbehelfe

Arztlich verordnete Horbehelfe werden zu 80 % ersetzt, maximal ATS 20.000,00 (€ 1.453,46) pro Jahr.

Die notwendigen, nachgewiesenen Ausgaben fiir Reparaturen werden zu 80 % ersetzt, jedoch héchstens
ATS 20.000,00 (€ 1.453,46) pro Jahr.

Ul

Heilbehelfe I

=> Arztlich verordnete Heilbehelfe werden zu 80 %, max. ATS 1.500,00 (€ 109,01) verglitet.

=> Arztlich verordnete Heilgymnastik wird zu 80 %, max. ATS 350,00 (€ 25,44) pro Einheit verglitet.

AuRerordentliche Kosten

AuBerordentliche Kosten in jenen Fallen, in denen der Sozialversicherungstréager den Aufwand nicht oder nicht
zur Ganze tragt, und zwar bis zu 50 % der verbliebenen Kosten, hdchstens jedoch ATS 20.000,00 (€ 1.453,46)

pro Jahr.
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Honorartarif-Tabelle fir die konservierend-chirurgische Zahnbehandlung
Stand vom 1. Janner 1998
Leistung Ab- Pos. ASVG Krk.,
kiirzung Nr, BVA, VA
BH
€ ATS
Beratung Ber 1 6,98 96,00
Extraktion inkl. Andsthesie E 2 13,30 183,00
Anasthesie inkl. Injektion M. bei Vitalamp. u. -exstirp. A 3 523 72,00
Visite Vs 4 23,11 318,00
Hilfeleistung bei Ohnmacht HL 5 17,30 238,00
Einflachenflillung F1 6 13,37 184,00
Zweiflachenfiillung F2 i 21,22 292,00
Drei- und Mehrflachenfiillung FM 8 . 31,69 436,00
Aufbau m. Hockerdeck. HO 9 48,69 670,00
Kompos.-Einflachenfiillung K1 *61 26,16 360,00
Kompos.-Zweiflachenfiillung K2 *71 33,79 465,00
Kompos.-Drei- u. Mehrflachenflillung KM *81 44,55 613,00
Eckenaufb. bzw. Aufb. Ein. Schneidek./Zahn Eck 10 72,24 994,00
Stiftverankerung St 1 6,18 85,00
WB-Amputation WA 12 22,02 303,00
WB-Exst., 1-kanalig W1 13 29,72 409,00
WB-Exst., 2-kanalig W2 14 55,52 764,00
WB-Exst., 3-kanalig W3 15 85,17 1.172,00
WB-unvollendete WU 16 8,50 117,00
Nachbehandlung NB 17 5,23 72,00
Blutstillung d. Tamp. BT 18 5,69 82,00
Behandlung empfindlicher Zahnhaise ZH 19 2,91 40,00
Zahnsteinentfernung Zst 20 6,98 96,00
Einschleifen des natiifichen Gebiss. ES 21 3,63 50,00
Wiedereinzem./Abn. technischer Arbeiten Pf 22 7,78 107,00
Bestrahlung Bst 23 2,69 37,00
Zahnrdntgen RO 24 4,80 66,00
Panoramardntgen Pan 25 29,58 407,00
Stomatitisbehandlung Sto 26 4,58 63,00
Entf. ein. ret. Zahnes RZ 27 93,53 1.287,00
Zystenoperation 2y 28 91,50 1.259,00
Wurzelspitzenresekt. WRS 29 93,53 1.287,00
| Operat, Entf. e. Zahnes 0z 30 44 48 612,00
Operat. klein. Geschwil. Gop 31 4477 616,00
Incision ein. Abszess. li 32 18,82 259,00
| Kieferkammkorr., chir Wundrev., Sequ.Entfng. KK 33 21,80 300,00
Entf. v. Schleimhautwucherungen STA 34 26,38 363,00
Blutstillung der Naht BN 35 17,30 238,00
| Trep. Kieferknochen TK 36 39,03 537,00
Verschl. ein. erffn. Kieferhghle d. Zfl. pl. EK 37 99,63 1.371,00
Beseitigung eines Schiotterkammes SKB 38 40,99 564,00
Wangen- oder Zungenbéndchenoperation LWZ 39 42,95 591,00
Kurz(Rausch)narkose R 40 15,55 214,00
Therap. Injektion Thi 41 2,91 40,00
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Anlage 2

Zahlungsplan der Evangelischen Kirche H.B. fiir Beitrage an den Evangelischen Versorgungs- und
Unterstiitzungsverein geman § 31:

Jahr € ATS
2004 13.808,00 190.000,00
2006 25.435,00 350.000,00
2010 19.597,00 269.658,00
2017 21.135,00 290.820,00
2019 7.653,00 105.307,00
2020 11.476,00 157.911,00
2024 8.736,00 120.210,00
2027 10.614,00 146.056,00 7
2029 10.440,00 143.656,00 !
128.894,00 1.773.618,00
ay
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