3. Z1. KOL 29; 270/2001 vom 9. Jinner 2001

o

7. Z1. P 1684; 419/2001 vom 11. Janner 2001

Kollektenaufruf 2001 — Blaues Kreuz, 25. Feber 2001

Das Blaue Kreuz bietet in seinen Beratungsstellen und
Begegnungsgruppen Betroffenen und deren Angehérigen
fachliche Information, Lebenshilfe und seelsorgerlichen
Beistand aus der Kraft des Evangeliums an.

Es veranstaltet an verlingerten Wochenenden , Tage der
Besinnung“ und Seelsorgetagungen mit erfreulichem Echo.

Im Jénner ist auch wieder das vierteilige Seminar zur

Ausbildung freiwilliger Suchtkrankenhelfer in Krems-
minster angelaufen. Absolventen und Gruppenleiter wer-
den mehrmals zu Schulungswochenenden eingeladen.
Neue Begegnungsgruppen entstanden in Rautis, Salzburg,
in Hartberg, Steiermark, und in Ternitz, Niederdsterreich.

Die drei Berufsarbeiter sind aus finanziellen Griinden
nur zu 50% angestellt. Zusammen mit dem achtkdpfigen
Vorstand und zahlreichen Ehrenamtlichen wird in grofer
Treue gearbeitet und dies durchaus nicht vergeblich.

Bitte unterstiitzen Sie uns durch Ihr Gebet und Ihr
Opfer!

4. Z1. KOL 30; 484/2001 vom 15. Janner 2001

Kollektenaufruf zum Sonntag Laetare, 25. Mirz 2001

Das Evangelische Schulwerk Oberschiitzen dankt allen
Gemeinden fiir die Unterstiitzung durch ihre Kollekte im
vergangenen Jahr.

Im Jahr 2001 bitten wir wieder um ihre Gabe fiir das
Evangelische Real- und Oberstufenrealgymnasium.

Die Kollekte wird fiir dringende Sanierungsmafnahmen
(Fenster) verwendet werden. Wir bitten aber bei dieser
Kollekte um eine besonders grofiziigige Unterstiitzung, da
~ fiir das heurige Schuljahr die landeskirchliche Kollekte in
der Hohe von § 200.000,— gestrichen worden ist.

Mit herzlichem Dank im vorhinein und glaubensbriider-
‘lichen GriifSen.

5. Z1. P 1391; 275/2001 vom 9. Jinner 2001

Bestellung von Mag. Oskar Sakrausky in das Amt des
Militirsuperintendenten des Osterreichischen Bundes-
heeres

Mag. Oskar Sakrausky wurde vom Evangelischen Ober-
kirchenrat A. u. H. B. fiir das Amt des Militarsuperinten-
denten vorgeschlagen, von den Synodalausschiissen der
Evangelischen. Kirche bestitigt, vom Bundesprisidenten
der Republik Osterreich ernannt und vom Bundesminister
fir Landesverteidigung mit Wirkung vom 1. November
2000 zum Leiter der Evangelischen Militdrsuperintenden-
tur bestellt. .

6. Z1. P 1370;418/2001 vom 11. Janner 2001
Bestellung von Mag. Arno Preis in das Amt des Rektors
der Diakonie Waiern

Mag. Arno Preis wurde mit Wirkung vom 1. September
2000 zum Rektor der Diakonie Waiern bestellt.

Bestellung von Mag. Hubert Stotter in das Amt des
Rektors der Evangelischen Stiftung der Griifin de La Tour

Mag. Hubert Stotter wurde mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2000 zum Rektor der Evangelischen Snftung der
Grifin de La Tour bestellt.

8. Z1. A 49;523/2001 vom 16. Janner 2001

Evangelische Evidenzstelle fiir spendensammelnde Orga-
nisationen — Registrierungen fiir das Jahr 2001

Von der EESO wurden auf Grund der vorgelegten
Unterlagen fiir das Jahr 2001 registriert:

,Christen in Not* CSI-Osterreich,

Evangelische Diakonie Wien, Niederésterreich und Bur-
genland,

Evangelische Frauenarbeit, Aktion ,,Brot fur die Welt“

Evangelisches Hilfswerk in Osterreich — ,,Evangehscher
Fliichtlingsdienst in Osterreich®,

Evangelischer Arbeitskreis fiir Weltmission,

Evangelischer Diakonieverein Linz,

Evangelisches Diakoniewerk Gallneukirchen,

Johanniter-Unfall-Hilfe in Osterreich, :

Osterreichisches Nationalkomitee fiir den ,, Weltgebets-

tag der Frauen in Osterreich®,
World Vision — GEV.

Die Registrierung bei der EESO bedeutet, dass sich die
genannten Organisationen an die Kriterien der ,,Evangeli-
schen Evidenzstelle fiir spendensammelnde Organisa-
tionen“ gehalten und sich auflerdem’ einer finanziellen
Uberpriifung durch einen beeideten Wirtschaftspriifer
unterzogen haben. _

Thnen wird durch die Registrierung bei der EESO .
bescheinigt, dass sie ihre Spendeneinnahmen widmungs-
gemill und unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und der
Sparsamkeit verwendeten. Sie kénnen daher als spenden-
sammelnde Organisationen empfohlen werden.

Mag. E. Glaser
Pfarreri. R.

MMag. M. Bubik = Mag. G. Trobinger

Kirchenrat

9. Z1. LK 019; 470/2001 vom 15. Jénner 2001

Kollektivvertrag 2001
(Anderungen gegeniiber KV 2000 unterstrichen.)

abgeschlossen zwischen dem Ewvangelischen Oberkir-
chenrat A.u. H. B., dem Evangelischen Oberkirchenrat
A.B. und dem Evangelischen Oberkirchenrat H. B. als
Kirchenleitungen gemil der Verfassung der Evangelischen
Kirche A.u. H. B. in Osterreich und dem Bundesgesetz
vom 6. Juli 1961, BGBI. Nr. 182, iiber duffere Rechtsver-
hiltnisse der Evangelischen Kirche mit Ermichtigung der
Synodalausschiisse A. B. und H. B. einerseits

und dem Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
als der vom Bundeseinigungsamt am 17. Janner 1996 unter
Z1. 11/BEA/1996-1 gemill §4 des Arbeitsverfassungsge-
setzes, BGBL Nr. 22/1974 i. g. F. anerkannten Fremnlhgen
Berufsveremlgung andererseits.



Die Vertragspartner schliefen folgenden Kollektivver-
trag, in_dem Personenbezeichnungen unabhingig vom
grammatikalischen Geschlecht nicht geschlechtsspezifisch

su verstechen sind und fiir weibliche Personen die

geschlechtsspezifische Form der Amtsbezeichnung zu ver-

wenden ist.

Teil I
Gehaltsordnung

Allgemeine Bestimmungen

§ 1: (1) Die Gehaltsordnung regelt die Anspriiche der
geistlichen Amtstrigerinnen und Amtstriger der Evangeli-
schen Kirche in Osterreich, die in einem Dienstverhiltnis
zur Evangelischen Kirche A. B., zur Evangelischen Kirche
H. B., zu einem Werk der Kirche, oder zu evangelisch-
kirchlichen Vereinen, kirchlichen Stiftungen und Anstalten
in Osterreich stehen, letztere, soweit deren Rechtstrager
sich diesem Kollektivvertrag anschlieffen.

(2) Nach Mafgabe der folgenden Bestirﬁmungen ist
diese Gehaltsordnung auch auf Lehrvikare und Pfarramts-
kandidaten anzuwenden.

1. Das Gehalt

§ 2: Das Gehalt besteht aus
1. dem Grundgehalt und
2. den Zulagen.

§ 3: (1) Das Grundgehalt wird durch die Verwendungs-
gruppe und Gehaltsstute bestimmt.

(2) In die Verwendungsgruppe A sind die akademisch
vorgebildeten ordinierten geistlichen Amtstriger sowie die
Pfarrhelfer gemiB § 14 Abs. 5 OdgA eingereiht; in die Ver-
wendungsgruppe B sind die Pfarrhelfer eingereiht.

(3) Lehrvikare und -vikarinnen und Pfarramtskandida-
ten erhalten den fiir das Ausbildungsdienstverhaltnis fest-
gesetzten Bezug.

(4) Den als Pfarrer bestellten Pfarrhelfern gebiihrt ein
Gehalt der Verwendungsgruppe B, d.s. 90 Prozent des
jeweiligen Grundgehaltes der Verwendungsgruppe A.
Nach zehn Dienstjahren in der Kirche A.B. oder H. B.
erhalten ordinierte Pfarrhelfer, die auf eine Pfarrstelle
bestellt werden, das Gehalt der Verwendungsgruppe A.

(5) Fiir geistliche Amtstrager im Wartestand gelten die
in § 12 getroffenen Regelungen.

(6) Die Bestimmungen der §$ 1, 3, 17 und 18 finden fiir
Lehrvikare und Pfarramtskandidaten sinngemale Anwen-
dung.

(7) Die gemiBl §30 Abs.3 und 4 der ,Ordnung des
geistlichen Amtes“ kirchengesetzlich festgelegte Abtre-
tungsverpflichtung ist von diesem Vertrage nicht beriihrt
und ist von jeder Amtstrigerin/jedem Amtstrager zu er-
fiillen. :

(8) Die Gehaltsstufe geistlicher Amtstrager/innen rich-
tet sich nach den zuruckgelegten bzw. angerechneten
Dienstjahren. Nach je zwei Dienstjahren wird die nachste

" Gehaltsstufe erreicht. Bei der Berechnung des zweijihrigen
Zeitraumes sind die in Teilbeschaftigung verbrachten
Dienstzeiten bei einer Beschiftigung von mindestens der
Halfte der Vollbeschiftigung zur Ginze, sonst zur Hilfte
anzurechnen.

B

§4: (1) Das Grundgehalt betrigt fiir vollbeschaftigte
geistliche ' Amtstrigerinnen/Amtstrager im Dienst der
Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich

Gehalts-
stufe ATS =
il 23.500,— 1.707,81
2 23.500,—
3 23.500,—
4 23.685,— 1.721.25
D 24.675,— 1.793,20
6 26.360,— 191565
7 28.045,— 2.038,11
8 29.730,— 2.160,56
9 31415— 2.283,02
10 33.100,— 2.405 .47
11 34.785,— 2.527,92
12 36.470,— 2.650,38
13 38.150,— 277247
14 © 39.740,— 2.888,02
15 41.225— 2.995,94
16 42.615,— 3.096,95
17 44,100,— 3,204,887
185 % 46.180,— 3.356,03
Ausbildungsdienstverhaltnis: ATS €
Lehrvikar/in 1. Jahr 17.813,— 1.294,52
Lehrvikar/in 2. Jahr 18.520,— 1.345,90
Pfarramtskandidat/in 22.206,— 1.613,78

Die Vergiitung der iiber das Pflichtstundenausmals nach
der Regelstundenverordnung hinausgehenden Religions-
unterrichtsstunden wird mit ATS 600,— (€ 43,60) pro
Monatswochenstunde festgelegt (Belastungszulage).

§ 5: Das Grundgehalt betrigt fiir vollbeschiftigte geist-
liche Amtstrigerinnen/Amtstriager im Dienst der Evangeli-
schen Kirche H. B. in Osterreich

~ Stufe A-Pfarrer/in
ATS <

1 2305~ 1.722,71
2 23.705,— 15722371 -
3 23.705,— a2l
4 24.400,— 1.773,22 : .
) 25.400,— 1.845,89
6 27.100,— 1.969,43
7 28.800,— 2.092,98
8 30.500,— 2.216,52
o 32.200,— 2.340,07
10 33.900,— 2.463,61
11 35.600,— 2.587.15
12 37.300,— 2.710,70
13 39.000,— 2.834,24
14 40.600,— 2.950,52
15 42.100,— 3.059,53
16 43.500,— 3.161,27
17 45.000,— 3.270,28
18 47.100,— 3.422,89
Ausbildungsdienstverhaltnis: ATS £
Lehrvikar/in 1. Jahr 18.000,— 1.308,11
Lehrvikar/in 2. Jahr 19.000,—: = 138078

Pfarramtskandidat/in 22.000,— 1.598,80




Die Vergiitung der tiber das Pflichtstundenausmal nach
der Regelstundenverordnung hinausgehenden Religions-
unterrichtsstunden wird mit ATS 750,— (€ 54,50) pro
Monatswochenstunde festgelegt (Belastungszulage).

§ 6: (1) Auler den monatlichen Beziigen gebiihrt dem
cistlichen Amtstrager fiir jedes Kalenderhalbjahr eine
Sonderzahlung. Die Hohe richtet sich nach dem Grund-
ochalt +  RU-Nebenbeschiftigung” (welche im Monat der
‘Auszahlung zustehen) sowie den Durchschnitt (6 Monate)
simtlicher Zulagen. Steht der oeistliche Amtstrager
wihrend des Kalenderhalbjahres, fiir das ihm die Sonder-
zahlung gebithrt, nicht anunterbrochen im Genuss des
vollen Monatsbezuges, so gebiihrt ihm aus_der Sonder-
zahlung nur der entsprechende Teil. Die fiir das erste
Kalenderhalbjahr gebithrende Sonderzahlung ist am 31.
Mai. die fiir das zweite Kalenderh albjahr am 30. November
auszubezahlen. ;

(2) Nicht Vollbeschiftigte erhalten den ihrem Beschifti-
gungsausmal entsprechenden Teil der ihnen nach der
Gehaltsordnung gebiihrenden Beziige.

(3) Zur Erzielung einer einheitlichen Auszahlung hat
jeder Pfarrer den bezugsauszahlenden Stellen fiir den
Religionsunterricht als Zahlstelle das entsprechende Konto
der Evangelischen Kirche A. B. bzw. H. B. zu benennen.
Bei der Gehaltsauszahlung ist im Kirchenamt dann so
vorzugehen, dass lohnsteuerliche Nachverrechnungen tun-
lichst vermieden werden.

(4) Geistliche Amtstragerinnen und Amtstriger, deren
Amtsauftrag eine volle Lehrverpflichtung im Religionsun-
terricht vorsieht, fir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
des Kollektivvertrages 1/98, d. i. zum 1. Janner 1998, auf
Grund eines Dienstvertrages von der Gebietskorperschaft
fir die volle Lehrverpflichtung ein hoherer Gehaltsauf-
wand refundiert wird, als er sich aus Abs. 4 ergibt, erhalten
mit dem Bezug eine Ausgleichszulage in der Hohe der Dif-
ferenz zwischen dem ihnen nach diesem Kollektivvertrag
zustehenden Bezug und jenem, der sich aus dem refundier-
ten Gehaltsaufwand fiir die volle Lehrverpflichtung zum

1. Janner 1998 ergibt, und zwar befristet solange, bis ihr
Gehalt aus dem Kollektivvertrag dem refundierten Bezug
fiir eine volle Lehrverpflichtung zum 1. Janner 1998 ent-
spricht. Fiir Mehrleistungen iiber die volle Lehrverpflich-
tung hinaus gilt der letzte Satz des § 4 Abs. 1 bzw. 2 letzter
Satz entsprechend. '

Auf die Ausgleichszulage sind die mit einer Funktion
verbundenen Zulagen dann anzurechnen, wenn diese
Funktion auf Grund eines kirchlichen Auftrags wahrge-
nommen wird, '

(5) Entgelte fiir Zusatzleistungen im Rahmen des Religi-
onsunterrichtes, wie z. B. fiir. die Betreuung von Fach-
bereichsarbeiten, Priifungstaxen und dgl. sind unverkiirzt
der/dem Berechtigten weiterzugeben.

Karenzurlaubsgeld

§ 7: Tur die Bemessung des Karenzurlaubsgeldes gelten
die jeweils nach staatlichem Recht festgesetzten Betrage.

2. Zulagen

§8: (1) Geistliche Amtstragerinnen und Amtstrager
haben Anspruch auf Zulagen auf Grund der folgenden

Bestimmungen.

(2) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfe sind
mit dem Grundgehalt als Monatsbezug auszubezahlen.

Alle bisher zwélfmal pro Jahr ausbezahlten Zulagen sind-

auf vierzehnmalige Auszahlung umzustellen und so auszu-

zahlen.

(3) Fir die Bemessung von Zuschussleistungen bleiben
die Zulagen gemil §§ 6 bis 10 sowie Aufwandsentschadi-

‘gungen aulfler Betracht.

Kinderzulage

§9: (1) Geistliche Amtstrigerinnen und Amtstréger,
‘hse Witwen und Witwer haben Anspruch auf Kinderzu-

 lage.

(2) Die Kinderzulage gebiihrt fiir

a) minderjahrige Kinder,

b) fiir volljahrige Kinder, soferne ein Anspruch auf
Familienbeihilfe nach dem Familienbeihilfegesetz besteht.

(3) Im Sinne des Absatz 2 sind Kinder

a) leibliche Nachkommen,

b) Wahlkinder,

¢) Stiefkinder,

d) Pflegekinder gemaB §§ 186 und 186 a ABGB.

-(4) Apspruch auf Kinderzulage fiir ein Kind gemil

~ Abs. 2 hat jener geistliche Amtstriger, zu dessen Haushalt'

das Kind gehort.
(5) Ein geistlicher Amtstrager, zu dessen Haushalt das

Kind nicht gehart, der jedoch die Unterhaltskosten fiir das -

Kind iiberwiegend trigt, hat dann Anspruch auf Kinderzu-

lage, wenn kein anderer geistlicher Amtstrager gemil}

Abs. 4 anspruchsberechtigt ist.

(6) Fiir ein Kind hat nur eine Person Anspruch auf die
Kinderzulage. Gehort ein Kind zum gemeinsamen Haus-
halt der Eltern, so hat die Mutter Anspruch auf die Kinder-
zulage. Der Verzicht zugunsten des anderen Elternteils ist
zulissig. Er ist schriftlich zu erkliren und kann jederzeit
widerrufen werden.

(7) Die Auszahlung der Kinderzulage fiir volljahrige
Kinder erfolgt nur nach Vorlage der vom zustindigen
Finanzamt ausgestellten ,Mitteilung iiber den Bezug der
Familienbeihilfe oder eine an deren Stelle tretende Mittei-
lung. Die in dieser Mitteilung angefithrte Frist fir die
Gewihrung der Familienbeihilfe ist fiir den Anspruch auf
Kinderzulage mafgeblich.

(8) Die Kinderzulage betrigt ab dem 1. Jdnner 2000
monatlich fiir jedes Kind ATS 330,25 (€ 24,—).

(9) Die Kinderzulage wird nur auf Antrag zuerkannt,
und zwar vom Beginn des Monats an, in dem die Voraus-
setzungen fiir den. Anspruch erfiillt werden. Mit Ablauf
jedes Kalenderjahres erlischt der Anspruch auf Kinderzu-
lage, soferne nicht vorher die weitere Anspruchsberechti-
gung nachgewiesen wird.

(10) Zu Unrecht bezogene Kinderzulagen sind riickzu-
erstatten, Die bezugsauszahlende Stelle ist berechtigt, sie
auf dem Abzugswege hereinzubringen.

Ausbildungsbeihilfe

§ 10: (1) Zusitzlich zur Kinderzulage haben geistliche
Amtstragerinnen und Amtstrager, ihre Witwen und Witwer
fiir ein Kind gemil § 6 Abs. 2 Anspruch auf eine Ausbil-
dungsbeihilfe. Der Anspruch auf Ausbildungsbeihilfe setzt

voraus:
a) den bestehenden Anspruch auf Kinderzulage;
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b) die Schul- und Berufsausbildung des Kindes aufler-
halb des Wohnsitzes des gemeinsamen Haushaltes der
Eltern bzw. des Hauptwohnsitzes jenes Elternteils, zu dem
das Kind gehort, weil keine entsprechende Ausbildungs-
méglichkeit am Hauptwohnsitz besteht und

c) das Kind in einem Schiiletheim, Studentenheim,
Mietwohnung usw. wohnen muss. '

(2) Die Ausbildungsbeihilfe wird nur auf Antrag zuer-
kannt. Dem Antrag sind die Originalrechnungen des
Schiilerheimes, Studentenheimes, der Mietwohnung usw.
beizulegen. Die Ausbildungsbeihilfe wird befristet vom
Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir den
Anspruch erfiillt werden, bis zum Ende des Kalenderjah-
res, das der Antragstellung folgt, zuerkannt.

(3) Eine Verldngerung der Zuerkennung ist zulassig und
jeweils gemall Abs. 2 zu beantragen.

(4) Die Ausbildungsbeihilfe betrigt ab dem 1. Jinner
2000 monatlich fiir jedes Kind ATS 1004,50 (€ 73,—).

(5) Zu Unrecht bezogene Ausbildungsbeihilfen sind
riickzuerstatten. Die bezugsauszahlende Stelle ist berech-
tigt, sie auf dem Abzugswege hereinzubringen.

Administrationszulage

§ 11: Fiir die Administration einer Pfarrgemeinde ge-
bithrt der geistlichen Amtstriagerin/dem geistlichen Amts-
trager entsprechend der Administrationszulagenverord-
nung pro Monat eine Administrationszulage in Hohe der
Vergiitung von iiber das Pflichtstundenausmall hinausge-
henden Religionsunterrichtsstunden (§ 4 Abs. 1, letzter
Satz), wobei das Stundenausmaf jeweils bei Ubertragung
der Administration festgelegt wird. : ;

Funktionszulagen

§ 12: (1) Senioren, Superintendenten, geistliche Ober-
. kirchenriite, der Landessuperintendent und der Bischof
erhalten fiir die Dauer der Ausiibung ihrer Funktion nicht
ruhegenussfihige Funktionszulagen, deren Héhe sich am
Grundgehalt eines geistlichen Amtstrigers der Kirche
A.B. bzw. der Kirche H. B. in der Gehaltsstufe 10 orien-
tiert; und zwar erhalten:

Senioren 7.5 Prozent
Superintendenten, hauptamtliche :

geistliche Oberkirchenrite 24,6 Prozent
der Landessuperintendent 39,8 Prozent
und der Bischof 49,3 Prozent

dieses Betrages.

(2) Ist ein Superintendent, der Landessuperintendent
oder der Bischof linger als vier Wochen verhindert, seine
Funktion auszuiiben, ruht sein Anspruch auf Funktions-
zulage nach weiteren vier Wochen fiir die Zeit der Verhin-
derung. Dem Vertretenden gebiihrt fiir die ersten vier
Wochen der Vertretung das Zweifache der ihm gebiihren-
den Funktionszulage und danach fiir die Zeit der Vertre-
tung die Funktionszulage des Vertretenen.

(3.) Der Jugendpfarrer fiir Osterreich erhilt fiir die
Dauer der Ausiibung dieses Amtes eine Funktionszulage in
Héhe der gemild Abs. 1 fiir Senioren festgesetzten Zulage.

" (4) Die Pfarrer im Amt fiir Hérfunk und Fernsehen und
im Presseamt der Evangelischen Kirche A. u. H. B. erhalten
fiir die Dauer der Ausiibung dieses Amtes eine Funktions-
zulage in der Hohe der gemil Abs. 1 fiir Senioren festge-
setzten Zulage.

(5). Die Rektoren der Diakonischen Werke Gallneukir-
chen, Treffen und Waiern und der Direktor der Diakonie
Osterreich erhalten fiir die Dauer der Ausiibung dieses
Amtes eine Funktionszulage in der Hohe der gemal Abs. 1
fiir Senioren festgesetzten Zulage.

(6) Die Verpflichtung zur Leistung der mit Abs. 3, 4 und
5 festgelegten Zulagen erlischt mit Ablauf der Amtsdauer
des bzw. der Amtstrager, die diese Funktion zum Zeitpunkt
des Abschlusses dieses Kollektivvertrages austiben.

2 a. Einmalzahlung 2001
§ 12 a: Fiir das Kalenderjahr 2001 gebiihrt vollbeschif-

tigten geistlichen Amtstrigerlnnen der Evangelischen
Kirche A. B eine Einmalzahlung von ATS 7000.—, die mit
der Sonderzahlung fiir Mai 2001 auszubezahlen ist. Teilbe-
schiftigten geistlichen AmtstrigerInnen gebiihrt der ihrem

Beschiftigungsausmal entsprechende Teil.

3. Auslagenersatz

§ 13: (1) Geistliche Amtstragerinnen und Amtstrager
haben gegeniiber dem Dienstgeber Anspruch auf Ersatz
ihrer durch den Dienst hervorgerufenen Auslagen, soweit
sie nicht von Dritten zu tragen bzw. zu iibernehmen sind.

(2) Fiir Dienstverrichtungen nicht hauptamtlicher Mili-
tarseelsorger im Bereich des Bundesheeres sind Reisekos-
tensitze und Taggelder wie fiir Sitzungen synodaler Aus-
schiisse auszubezahlen.

‘4. Wartestandsbezug

§ 14: (1) Dem geistlichen Amtstrager im Wartestand
gebiihrt fiir die auf die rechtskriftige Versetzung in den
Wartestand folgenden drei Monate das volle Gehalt. Er

* verliert jedoch einen etwa bestehenden Anspruch auf eine

Dienstwohnung.

(2) Bei Vorliegen besonders zu bericksichtigender
Umstinde kann der Oberkirchenrat die Frist gemal} Abs. 1
bis zu einem Jahr verlangern.

(3) In den Fillen der §§ 157, 183 und 185 der Kirchen-
verfassung ist auf Antrag des betreffenden geistlichen
Amtstrigers die Frist bis zu einem Jahr zu verlangern.

(4) Der Wartestandsbezug betrigt 80 Prozent des
Grundgehaltes.

(5) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfe wer-
den, solange die Voraussetzungen dafiir gegeben sind, im
vollen Ausmal ausbezahlt. '

(6) Auslagenersitze gemil § 13 werden mit dem Zeit-
punkt der Versetzung in den Wartestand eingestellt.

~ (7) Ein weiblicher geistlicher Amtstriger, der gemall
§ 43 Abs. 3 OdgA in den Wartestand versetzt worden ist,
erhilt keinen Wartestandsbezug.

5. Auszahlung der Beziige

§ 15: Das Gehalt gemafl §$ 4 bzw. 5 und 6 sowie die
Zulagen gemaB §§ 8 bis 12 und der Auslagenersatz gemall
§ 13 sind monatlich im nachhinein auszuzahlen.

6. Bezugsinderungen

§ 16: Bezugsinderungen werden mit dem Ersten desje-
nigen Monats wirksam, der der bezugsindernden Tatsache
folgt. Allfillige Ubergeniisse, welche durch eine verspitete




Anzeige entstanden sind, hat die bezugsauszahlende Stelle
im Abzugswege einzubringen. ~

7. Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung

§ 17: Bei angezeigtem oder nachtriglich nachgewiese-
nen Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten
besteht Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes, z. B. in
folgenden Fallen:

bei eigener Eheschliefung 3 Arbeitstage

1 Arbeitstag

bei Eheschliefung von Geschwistern

(und zwar jener,

auf den die
kirchliche oder

standesamtliche
Trauung fallt)

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

3 Arbeitstage

2 Arbeitstage

3 Arbeitstage

bei Eheschliefung eigener Kinder
bei Geburt eines eigenen Kindes

beim Tod des Ehegatten
beim Tod der Eltern
beim Tod des eigenen Kindes

beim Tod des eigenen Kindes,
das mit dem Dienstnehmer nicht im

gemeinsamen Haushalt gelebt hat,
ferner beim Tod von Geschwistern

Schwieger- und Grofleltern

3 Arbeitstage

1 Arbeitstag
(und zwar jener,

auf den das
J Begribnis fallt)
bei Wechsel der Hauptwohnung (Mit-

telpunkt des Lebensinteresses), wenn
ein eigener Haushalt gefiithrt wird

2 Arbeitstége

Sind diese Familienereignisse auflerhalb des Wohnortes
des geistlichen Amtstriigers. so ist fiir die Hin- und Riick-
fahrt die erforderliche Freizeit — in der Regel bis zu einem
Arbeitstag — zusitzlich zu gewihren. Teder

8. Erloschen und Ruhen des Gehaltsanspruches

§ 18: (1) Der Anspruch auf das Gehalt erlischt:
1. mit dem Tode;

2. mit dem Verlust des geistlichen Amtes;

3. mit Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(2) Der Anspruch auf das Gehalt ruht:

1. bei vereinbarter Karenz fiir die Dauer des Karenz-
urlaubes; Karenzzeiten bis zu zwei Jahren im Laufe der
gesamten Dienstzeit sind fiir die Vorriickung anzurechnen;

2. solange der geistliche Amtstriger eine nicht geneh-
migte Berufstitigkeit ausiibt. ;

9. Abfertigungsanspruch

§19: (1) Fur alle Anspriiche geistlicher Amtstragerin-
nen und Amtstriger gilt ausdriicklich der Vorbehalt, dass
die Verpflichtung zur Leistung dann ganz oder teilweise
entfallt, wenn sich die Wirtschaftslage des kirchlichen
Dienstgebers derart verschlechtert hat, dass thm die Ecful-
lung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur Ginze billiger-
weise nicht zugemutet werden kann.

(2) Unter den Voraussetzungen des Angestelltengeset-
zes erhilt der geistliche Amtstriger bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses — ausgenommen bei dessen Auflosung

durch ihn — Abfertigung im Umfang des § 23 AngG. Die
Zahl der Monate, die der Abfertigungsberechnung
zugrunde liegen, gilt als Abfertigungszeitraum.

(3) Abfertigungen von Schulbehérden oder sonstigen
Schulerhaltern sind an den Dienstgeber abzufiihren.

(4) Endet das Dienstverhiltnis, weil der geistliche Amts-
trager iiber seinen Wunsch in ein offentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis ibernommen wird/wurde, gilt das Dienst-
verhiltnis als iiber Wunsch des Dienstnehmers aufgelést
und besteht kein Abfertigungsanspruch. :

(5) Die Hilfte der Abfertigung wird binnen acht Tagen
nach Beendigung des Dienstverhiltnisses ausgezahlt. Die
zweite Hilfte wird in gleichen monatlichen Raten, ein-
schlieflich Sonderzahlungen innerhalb des Abfertigungs-
zeitraumes ausgezahlt,

10, Zusatzkrankenfiirsorge

§20: (1) Im Dienstverhaltnis zur Evangelischen Kirche
stehende geistliche Amtstriger, Lehrvikare und Pfarramts-
kandidaten sind mit ihren Ehepartnern und unterhaltsbe-
rechtigten Kindern fiir die Dauer des Dienstverhiltnisses
Mitglieder der kirchlichen Zusatzkrankenfiirsorge.

(2) Die Zusatzkrankenfirsorge erbringt insbesondere
nachstehende Leistungen:

a) Im Spitalsaufenthaltsfall den Aufwand fiir den soge-
nannten Selbstbehalt der Spitalskostenzusatzkrankenversi-
cherung; :

b) vom Spital riickverrechnete Haushaltsersparnis;
Angehorigenprozente der allgemeinen Klasse;

¢) fiir Brillen und Zahnarztkosten die Leistungen nach
den bisherigen Richtlinien der kirchlichen Krankenfiir-
sorge; : '

d) Kurkostenbeitrage;

e) den Begribniskostenbeitrag;

f) die Rezeptgebiihr;

g) auBerordentliche Beihilfen in jenen Fillen, in denen
der Sozialversicherungstriger den Aufwand nicht oder
nicht zur Ginze trigt, und zwar bis 50 Prozent der ver-
bliebenen Kosten, héchstens jedoch ATS 20.000,—
(€ 1453 ,46);

h) zusitzliche Kosten.

Die Leistungen im einzelnen sind in einem Leistungs-
katalog zwischen den Kollektivvertragspartnern zu verein-
baren, der als Anhang dem jeweils geltenden Kollektivver-
trag anzuschliefien ist. Ist fiir eine Leistung der Sozialversi-
cherungstriger nach dem ASVG in Anspruch zu nehmen,
hat dies vor Inanspruchnahme der Zusatzkrankenversiche-
rung zu geschehen.

(3) Die Entscheidung iiber Anspruchsberechtigung und
Héhe der Leistung aus der Zusatzkrankenversicherung
tibertragen die Kollektivvertragspartner einer vierkopfigen
Gemischten Kommission, die paritatisch von jedem Kol-
lektivvertragspartner besetzt wird.

(4) Geistliche Amtstrager im Ruhestand konnen ihre
weitere Zugehorigkeit zur Zusatzkrankenflrsorge mittels
Erkldrung an die Kirche herstellen bzw. aufrechterhalten.
Der Beitrag zur Zusatzkrankenfiirsorge betrigt 2 Prozent
des Ruhegehaltes, darf aber den Beitrag, der vom Aktivbe-
zug geleistet wurde, nicht iibersteigen. Bei einem Austritt
ist ein erneuter Eintritt nicht mehr méglich.
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Teil IT

Kirchliche Zuschuslspension

Grundsatzbestimmung

§ 21: (1) Die folgenden Bestimmungen des Abschnittes
A des Teils II des Kollektivvertrages gelten fiir alle geistli-
chen Amtstrigerinnen/Amtstriger, die vor dem 1. Janner
1998 in ein definitives Dienstverhiltnis aufgenommen oder
{ibernommen worden sind. Fiir alle Anspriiche geistlicher
Amtstrigerinnen und Amtstriger hinsichtlich der kirchli-
chen Zuschusspension gilt ausdriicklich der Vorbehalt,
dass die Verpflichtung zur Leistung dann ganz oder teil-
weise entfallt, wenn sich die Wirtschaftslage des kirchli-
chen Dienstgebers derart verschlechtert hat, dass ihm die
Erfillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur Ganze
billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Fiir alle geistlichen Amtstrigerinnen und Amtstra-
ger, die nach dem 1. Jinner 1998 in ein Dienstverhaltnis
aufgenommen oder iibernommen worden sind, gelten die
Bestimmungen des Abschnittes B des Teils IT dieses Kol-
lektivvertrages.

(3) Als zusitzliche Leistung werden von jedem geistli-
chen Amtstriger gemal Abs. 1 monatlich 1,5 Prozent des
'Gehalts an das Pensionsinstitut fiir Verkehr und 6ffentliche
Einrichtungen, 1030 Wien, Untere Weilgerberstrafle 37,
geleistet. Die Satzung des Pensionsinstitutes gilt insofern
als Bestandteil dieses Kollektivvertrages und wird ihm als
Anlage 1 beigefuigt.

(4) Geistliche Amtstrigerinnen und Amistrager, die vor
dem 1. Jinner 1998 in ein definitives Dienstverhaltnis auf-
genommen oder {ibernommen worden sind, konnen bis
zum 31. Dezember 2006 erkliren, auf die Leistungen
gemil Abschnitt A zu verzichten und beantragen, dass die
Regelung gemall Abschnitt B fiir sie und die nach ihnen
Anspruchsberechtigten gilt. Falls ihr Dienstgeber dem
zustimmt, sind die Beitrige gemall Abs. 2 unter Beriick-
sichtigung einer Verzinsung von 6,5 Prozent p. a. von der
Kirche A.B. bzw. der Kirche H. B. aus dem jeweiligen
Pensionsfonds an das Pensionsinstitut zu iiberweisen. Als
zusitzliche Leistung werden von jedem geistlichen Amts-
triger gemald Abs. 1 monatlich 1,5 Prozent des Gehalts an
das Pensionsinstitut fiir Verkehr und &ffentliche Einrich-
tungen, 1030 Wien, Untere Weilgerberstralie 37, geleistet.
Die Satzung des Pensionsinstitutes gilt insofern als
Bestandteil dieses Kollektivvertrages und wird ihm als
Anlage 1 beigefiigt.

Abschnitt A

1. Die Anspruchsberechtigung

§22: (1) Nach Vollendung einer fiir das Ruhegehalt
anzurechnenden Dienstzeit von zehn Jahren hat der geistli-
che Amtstriger im Fall der Beendigung des Dienstverhilt-
nisses Anspruch auf Ruhegehalt. Fir das Ruhegehalt anzu-
rechnende Dienstzeit sind all jene Zeitrdume, in denen der

 geistliche Amtstrager oder der Dienstgeber Beitrige an die .

kirchliche Pensionsvorsorge geleistet hat, Uberweisungs-
betrige nach bundesrechtlichen Vorschriften oder von
anderen Kirchen der Evangelischen Kirche A, B. bzw. der
Evangelischen Kirche H. B. zugekommen sind.

(2) Vor Vollendung von zehn anrechenbaren Dienstjah-
ren haben die geistlichen Amtstrager nur dann Anspruch
auf Ruhegehalt, wenn sie wegen einer in Ausiibung ihrer

dienstlichen Titigkeit zugezogenen Krankheit dauernd
dienstunfahig geworden sind und die Dienstunfahigkeit
vom Sozialversicherungstriger festgestellt wurde. Das
Ruhegehalt ist in diesem Falle so zu bemessen, als ob sie
zehn anrechenbare Dienstjahre zuriickgelegt htten.

(3) Jede Amtstragerin bzw. jeder Amtstriger kann bis
zur Zuerkennung der Zuschusspension die Riickzahlung
von bereits geleisteten Betrigen ohne Anrechnung von
Zinsen verlangen.

(4) Wird ein geistlicher Amtstriger infolge eines in Aus-
iibung seines Dienstes erlittenen, mit ihm in unmittelbarem
Zusammenhang stehenden und ohne sein Verschulden
eingetretenen Unfalles (Dienstunfall) dienstunfihig, so
werden ihm zu seiner anrechenbaren Dienstzeit zehn Jahre
fiir die Bemessung des Ruhegehaltes unter den nachstehen-
den Voraussetzungen zugerechnet:

1. Es muss durch eine vom Sozialversicherungstrager
durchgefiihrte amtsirztliche Untersuchung nachgewiesen
sein, dass die Dienstunfahigkeit ausschlieflich auf den
Dienstunfall zuriickzufiithren ist;

2. Die Dienstunfihigkeit muss innerhalb eines Jahres
nach dem Unfall eingetreten sein;

3. Der Anspruch auf die begiinstigte Ruhegehaltsbe-
rechnung muss innerhalb eines Jahres nach Eintritt der
Dienstunfahigkeit beim Oberkirchenrat A. B. oder beim
Oberkirchenrat H. B. geltend gemacht werden.

(5) Geistliche Amtstriger, die ihr Amt freiwillig nieder-
legen, um einen freien kirchlichen Dienst zu iibernehmen,
bleibt der Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterbliebenen-
versorgung gewahrt, wenn sie oder ihr Dienstgeber oder
beide gemeinsam einen monatlichen Pensionsbeitrag von
zehn Prozent des jeweiligen Bruttohdchstgehaltes eines
Pfarrers (Verwendungsgruppe A) ohne Kinderzulage und
Ausbildungsbeihilfe leisten, wobei die errechneten Betrage
auf den nachsthoheren durch fiinf teilbaren Betrag aufzu-
runden sind. Der Anspruch erlischt mit der Nichtzahlung
des Pensionsbeitrages durch mindestens sechs Monate,
wenn einer schriftlichen Mahnung des Oberkirchenrates
A. B. bzw. des Oberkirchenrates H. B. durch eingeschrie-
benen Brief nicht innerhalb von 30 Tagen Folge geleistet

‘wird und wenn der Oberkirchenrat A. B. bzw. der Ober-

kirchenrat H. B. das Erléschen der Anspriiche festgestellt
hat. Bei Erloschen des Anspruches sind die bereits geleiste-
ten Beitrige unverzinst zuriickzuzahlen.

2. Die Hohe des Ruhegehaltes

§ 23: (1) Das Ruhegehalt betrigt bei zehn anrechen-
baren Dienstjahren 52 Prozent der ruhegehaltsfihigen
Geldbeziige und erhdht sich mit der Zuriicklegung je eines
weiteren Jahres um 1,5 Prozent, jedoch hochstens auf
80 Prozent.

(2) Der Bemessung des Ruhegehaltes ist die jeweils
Jetzte Gehaltsstufe, die der geistliche Amtstriiger erreichte,
zu Grunde zu legen. Das Gehalt der letzten Gehaltsstufe ist
im Jahr 1998 mit einem Faktor von 1,069 zu vervielfachen.
Im Jahr 1999 ist ein Faktor von 1,054, im Jahr 2000 ein
Faktor von 1,040 und im Jahr 2001 ein Faktor von 1,025
fiir die Vervielfachung heranzuziehen. Ab dem Jahr 2002
ist ein Faktor von 1,010 zur Vervielfachung anzuwenden.

(3) Fiir geistliche Amtstriger, die wihrend ihres Dienst-
vethiltnisses zur Evangelischen Kirche A.B. oder der
Fvangelischen Kirche H. B. teilbeschiftigt waren, ist fur
die Berechnung der Hohe des Ruhegehaltes das Verhaltnis




" der Gehaltssumme bei Vollbeschiftigung zur Gehalts-
.~ summe auf Grund der tatsichlichen Beschaftigungszeiten
und der tatsichlichen Vorriickungen heranzuziehen. Die-
* ser Berechnung ist die zum Zeitpunkt der Beendigung des
" Dienstverhiltnisses geltende Gehaltstabelle zu Grunde zu
~ legen. Der auf Grund der Berechnung nach Abs. 1 ermit-
" telte Hundertsatz ist durch die Verhaltniszahl der Gehalts-

'summen zu dividieren.

(4) Selbststindige oder unselbststindige Erwerbsein-
linfte, Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter, die aus
iten resultieren, die auf die ruhegehaltsfahige Dienstzeit
angerechnet wurden, sind auf das Ruhegehalt anzurech-

nen

~ (5) Auf das Ruhegehalt sind weiters Pensionen oder
nstige Leistungen Dritter anzurechnen, die der geistliche
strager fur jene Zeiten seiner Pensionsversicherung
bei denen der Pensionsversicherungsbeitrag auf den
lichen Pensionsvorsorgebeitrag des geistlichen Amts-
ragers angerechnet wurde.

~ (6) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 65. Geburtstag
é'geisfii(':hen Amtstragers, so ist das kirchliche Ruhege-
mit einem Frithpensions-/Abschlagsfaktor zu vermin-
ern. Der Frithpensions-/Abschlagsfaktor betriagt 0,417
rozent fiir jeden vollen Monat, der zwischen dem Pen-
nsstichtag und dem 65. Geburtstag des geistlichen
tstragers liegt. Diese Bestimmung gilt nicht in den
llen des § 21 Abs. 4.

~ (7) Das kirchliche Ruhegehalt wird grundsitzlich mit
Anpassungsfaktor gemall § 108 ASVG angepasst. Die
ipassung des kirchlichen Ruhegehaltes in einem Jahr
olgt jedoch nur in dem Ausmal}, dass die Summe aus
chlichem Ruhegehalt und FEigenpension nach dem

G in diesem Jahr nicht gréBer als das hochstmogliche
uelle kirchliche Ruhegehalt gemil § 19 Kollektivvertrag
Anpassung des kirchlichen Witwen-/Witwerbezu-
5 in einem Jahr erfolgt jedoch nur in dem Ausmal, dass
Summe aus kirchlichem Witwen-/Witwerbezug und
G-Witwen-/Witwerbezug — sofern dieser ASVG-
twen-/Witwerbezug auf Grund einer Eigenpension des
ichen Amtstrigers gebiithrt — in diesem Jahr nicht
offer als der hochstmégliche aktuelle Witwen-/Witwer-
g gemald § 21 Kollektivvertrag ist. ‘

Die Hinterbliebenenversorgung

1. Die Anspruchsberechtigung

4: (1) 1. Witwen oder Witwer geistlicher Amtstri-
er bzw. Amtstrigerinnen haben Anspruch auf einen
twen- bzw. Witwerbezug, sofern die Ehe vor der Been-
g gles‘ Dienstverhiltnisses geschlossen wurde, unter
dingung, dass die Fhe mindestens zwei Jahre vor
Tode des geistlichen Amtstrigers geschlossen wurde
falls die Eheschliefung nach dem 50. Lebensjahr des
ichen Amtstrigers erfolgte, der Altersunterschied zwi-
den Ehegatten nicht mehr als 20 Jahre betrigt. Ohne
cht auf die Dauer der Ehe wird der Witwen- bzw.
W bezug dann gewihrt, wenn aus dieser Ehe ein Kind
oren wurde, das im Zeitpunkt des Todes des geistlichen
ragers am Leben gewesen ist, und endlich, wenn die
€ zur Zeit des Todes des Ehegatten schwanger war
C:Ias_.nachtréglich geborene Kinde als ehelich zu gelten

Witwen- bzw. Witwerversorgung gebiihrt auf Antrag
es Ehegatten, dessen Fhe mit dem bzw. der in der

11

kirchlichen Pensionsvorsorge Versicherten fiir nichtig
erklirt, aufgehoben oder geschieden worden ist, wenn
ihr/ihm der geistliche Amtstriger/die geistliche Amtstrige-
rin bis zur Zeit seines/ihres Todes Unterhalt (einen Unter-
haltsbeitrag) auf Grund eines gerichtlichen Urteils, eines
gerichtlichen Vergleiches oder einer bei Auflsung der Ehe
eingegangenen schriftlichen Verpflichtung, die hinsichtlich
des Datums und der Fertigung gerichtlich oder notariell
beglaubigt ist, zu leisten hatte. Hat die frithere Ehefrau
bzw. der frithere Ehemann gegen den verstorbenen geistli-
chen Amtstriger nur einen befristeten Anspruch auf Unter-
haltsleistung gehabit, so besteht der Anspruch auf Witwen-
bzw. Witwerversorgung lingstens bis zum Ablauf der Frist.

3. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung darf die Unter-
haltsleistung nicht tibersteigen, auf die die frithere Ehefrau
bzw. der frithere Ehemann gegen den verstorbenen geistli-
chen Amtstriger an seinem Sterbetag Anspruch gehabt hat,

4. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung und die Versor-
gung des fritheren Ehepartners diirfen zusammen jenen
Betrag nicht iibersteigen, auf den der verstorbene geistliche
Amtstrager Anspruch gehabt hat Die Versorgung des
fritheren Ehepartners ist erforderlichenfalls entsprechend
zu kiirzen. Die Witwen- bzw, Witwerversorgung mehrerer
fritherer Ehepartner ist im gleichen Verhiltnis zu kiirzen.

5. Fiir die kirchliche Zuschusspension fiir Witwen und
Witwer sind fiir die Abfertigung bei Wiederverehelichung
oder das Wiederaufleben der Anwartschaft bei erneuter
Witwen-/Witwerschaft bzw. Scheidung die Bestimmungen
des § 265 ASVG anzuwenden. B

(2) 1. Kinder eines verstorbenen geistlichen Amtstri-
gers haben Anspruch auf einen Waisenbezug, wenn der
geistliche Amtstriger am Sterbetag ein Ruhegehalt bezieht
oder Anspruch auf Ruhegehalt hitte. :

2. Der Waisenbezug gebiihrt bis zur Vollendung des

- 18. Lebensjahres.

3. Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
gebuhrt auf Antrag ein Waisenbezug,

a) wenn sie infolge korperlicher oder geistiger Gebre-
chen oder infolge schwerer Krankheit dauernd aufler-
stande sind, sich ihren Unterhalt selbst zu verschaffen;

b) wenn sie in einer Schul- oder Berufsausbildung ste-
hen oder sich einem ordentlichen Studium widmen bis zur

Beendigung der Ausbildung bzw. des Studiums, lingstens

jedoch bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.

(3) Der jahrliche Waisenbezug fiir minderjahrige und
unversorgte Waisen einer verwitweten Vikarin bzw. eines
verwitweten Vikars, wenn sie keinerlei sonstiges Einkom-
men beziehen, das ihre Versorgung und Erzichung gewihr-
leistet, kann vom Oberkirchenrat A. B. oder vom Oberkir-
chenrat H. B. nach freiem Ermessen festgesetzt werden.

. 2. Die Hohe des
Witwen-, Witwer- und Waisenbezuges
§25: (1) Der Witwen- bzw. Witwerbezug betrigt 60

Prozent jenes Betrages, der dem verstorbenen Ehegatten
im Zeitpunkt seines Todes als Ruhegehalt gebiihrt hitte.

' (2) Zur Vermeidung von Hirtefillen kann der Evange-
lische Oberkirchenrat A. B. bzw. der Evangelische Ober-

kirchenrat H. B. den Witwen-, Witwer- und Waisenbezug .

von einer hoheren Gehaltsstufe aus festsetzen und berech-
nen oder eine aullerordentliche Einmalzahlung gewihren.
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(3) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfen
werden, solange die Voraussetzungen fiir ihre Gewihrung
gegeben sind, in vollem Ausmall ausgezahlt. Sollte eine
Witwe bzw. ein Witwer die nétigen Aufwendungen fiir die
Erziehung der aus der Ehe mit dem verstorbenen geistli-
chen Amtstriger stammenden Kinder nicht bestreiten
kénnen, so hat der Evangelische Oberkirchenrat A. B. oder
der Evangelische Oberkirchenrat H. B. im Einvernehmen
mit dem Synodalausschuss A. B. oder dem Synodalaus-
schuss H. B. fiir die Dauer der besonderen Bediirftigkeit
eine weitere Zuwendung bis zur Hohe eines Waisenbezu-
ges zu gewihren,

(4) Der Waisenbezug betrigt fiir Vollwaisen 40 Prozent,
fiir Halbwaisen 25 Prozent des Ruhegehaltes, auf den der
geistliche Amtstriger im Zeitpunkt des Ablebens Anspruch
hatte oder gehabt hitte.

(5) Die Gesamtsumme der Witwen-, Witwer- und Wai-
senbeziige darf nicht hoher sein als der Ruhebezug des
geistlichen Amtstragers. Innerhalb dieses Hochstausmalles
sind die Anteile der einzelnen Anspruchsberechtigten ver-
hiltnismiRig festzusetzen.

(6) Insoweit Pensions- oder Ruhebeziige von Dritten
auf ein Ruhegehalt des geistlichen Amtstrigers anrechen-
bar waren oder gewesen wiren, trifft dies auch fir Hin-
terbliebenenbeziige zu.

§ 26: (1) Hinsichtlich der Zuschusspension wird gemal}
§§ 8 und 9 Betriebspensionsgesetz der Vorbehalt verein-
bart, dass die Verpflichtung zur Leistung der Zuschuss-
pension durch die Kirche als ehemaliger Dienstgeber dann
ganz oder teilweise entfillt, wenn sich die Wirtschaftslage
des kirchlichen Dienstgebers derart verschlechtert hat, dass
ihm die Erfillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur
Ginze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Die kirchliche Zuschusspension ist der Differenz-
betrag zwischen der ASVG-Pension und dem nach § 19
vorliegenden Steigerungsprozentsatz bis auf héchstens 80
Prozent der Bemessungsgrundlage.

§ 27: Verstirbt der geistliche Amtstrager/die geistliche
Amtstragerin im Ruhestand unter Hinterlassung einer
Witwe/eines Witwers oder nach dem Sozialversicherungs-
recht anspruchsberechtigter Kinder, die noch einen Unter-
haltsanspruch gegen den/die Verstorbene/n haben, ist fir
die Dauer von drei Monaten nach dem Tode des Betreffen-
den geistlichen Amtstrigers noch die volle Pension weiter-
zuzahlen und beginnt der Witwen-, Witwer- und Waisen-
bezug erst mit dem viertén auf das Ableben folgende
Monat.

3. Filligkeiten und Auszahlung der Pensionen

§ 28: (1) Die gesetzlichen Vorgaben des ASVG sind,
die Auszahlung betreffend, auch bei der Auszahlung der
kirchlichen Zuschusspension anzuwenden. Insbesondere
die einschligigen §§ 105 (Pensions[Renten]sonderzahlun-
gen) und 563 Abs. 3 und 4 (Vorschussleistungen). Das ana-
loge Vorgehen schliefit verschiedene Filligkeiten und dar-
aus resultierende rechtliche Differenzen aus.

(2) Die Pension setzt sich aus der Pension nach dem
ASVG und der kirchlichen Zuschusspension zusammen.

(3) Die Pension ist monatlich im nachhinein fallig. Im
April und September ist je eine Sonderzahlung fillig. Die
. Hohe der Sonderzahlung gebiihrt in der Hohe der fiir den

Monat April bzw. September ausgezahlten laufenden
Pension. Das Aliquotierungsprinzip entfillt. Jeder, der fiir °
April eine Pension erhilt, erhilt auch die April-Sonderzah-
lung, jeder, der fiir September eine Pension erhilt, erhalt
auch die September-Sonderzahlung. Die Sonderzahlungen
sind zum 1. Mai und zum 1. Oktober auszuzahlen.

(4) Bei Pensionisten der Evangelischen Kirche A.B.
und der Evangelischen Kirche H. B., die im August 1996
aus Anlass der Umstellung der Zahlungen auf im nachhin-
ein eine Nettovorschusszahlung erhalten haben, gilt diese
Nettovorschusszahlung als fiir den Sterbemonat erbrachte
Leistung. Sie wird im Sterbemonat versteuert.

(5) Bezieher einer Hinterbliebenenpension als Rechts-
nachfolger eines Pensionisten/einer Pensionistin, dessen/
deren Anspruch vor dem 1. Jinner 1997 anfiel, erhalten
eine Vorschusszahlung in der Hohe der erstmalig zur Aus-
zahlung gelangenden Hinterbliebenenpension, spatestens
am Ersten des Kalendermonats, der dem Tod des Pen-

.sionsempfingers folgt. Der § 23 ist fiir die Vorauszahlung

aufler acht zu lassen. Basis fiir die Vorschusszahlung ist die
Witwen-, Witwer- und Waisenpension auf die nach diesem
Zeitraum Anspruch besteht. Zu Vorschusszahlungen, die
spatestens am 1. Mai oder 1. Oktober fillig sind, gebiihrt
eine Sonderzahlung. Die Versteuerung erfolgt gemeinsam
mit der ersten Pensionszahlung, entweder als laufende
Leistung oder als Sonderzahlung mit festen Sitzen.

(6) Bei Pensionsfillen, die nach dem 1.Jdnner 1997
éingetreten sind, gilt das Aliquotierungsprinzip, d. h. dass
der auf den Tod folgende Tag der Beginn der Pensionsleis-
tung fiir den Rechtsnachfolger ist. Hier sind keine
Vorschusszahlungen zu leisten. Bei den Sonderzahlungen
gilt der fiir den Monat April und September anfallende
laufende Bezug als Basis und ist in gleicher Hohe als Son-
derzahlung auszuzahlen.

§ 29: (1) Die von der Pensionsversicherungsanstalt der
Angestellten und/oder der Bundesversicherungsanstalt
Berlin oder anderen Sozialversicherungstrigern an geistli-
che Amtstriger im Ruhestand ab 1. August 1996 erbrach-
ten oder zu erbringenden Leistungen sind auf die nach
friiheren kirchlichen Rechtsvorschriften zu erbringenden
Leistungen anzurechnen, d. h. die kirchlichen Pensionen
verringern sich betragsmillig um jenen Betrag, den die
Leistungen von Pensionsversicherungsanstalten (Sozialver-
sicherungstriger) des Inlandes, des Auslandes und/oder
auslindischer Kirchen erbringen.

(2) Erhilt ein geistlicher Amtstrager schon vor dem
31. Juli 1996 auf Grund neben den kirchlichen Pensions-
beitrigen geleisteter Sozialversicherungsbeitrage schon bis-
her eine Pension eines Sozialversicherungstragers, ist ihm
und seinen Hinterbliebenen der durch die Neuregelung
eintretende wirtschaftliche Ausfall zu ersetzen.

(3) Soweit Funktionsentschidigungen bisher als Zula-
gen pensionsfihig waren oder solche Zulagen bereits jetzt

_mit Berechnungsgrundlage der Pension wiren, entfallt die

Ruhegenussfihigkeit nur in dem Umfang, als aktive Dienst-
zeiten des geistlichen Amtstrigers nach dem 1. August
1996 zuriickgelegt wurden (Aliquotierungsprinzip).

(4) Die aus der Gehaltsumstellung auf Zahlung im nach-
hinein resultierenden Verdnderungen gelten hinsichtlich
der aktuellen Dienst- und Pensionsverhiltnisse mit der
MaRgabe, dass die jeweils gegen Monatsende erfolgenden
Gehalts-/Pensions-/Bezugsanweisungen als fiir den Monat
der Anweisung erbracht gelten.




Abschnitt B

chussleistungen zur ASVG-Pension fiir alle nach
anner 1998 in ein Dienstverhiltnis aufgenomme-
{ibernommenen geistlichen Amtstrigerinnen oder
er sowie die Lehrvikare und Pfarramtskandidaten
itritt der Evangelischen Kirche A.B. und der
elischen Kirche H. B. zum Pensionsinstitut fr Ver-

d offentliche Einrichtungen, 1030 Wien, Untere
gerberstralle 37, im folgenden kurz Pensionsinstitut,

yden Satzung dieses Instituts von diesem erbracht
len. Diese Satzung des Pensionsinstituts gilt insofern
andteil dieses Kollektivvertrages.

9) Die Kirche A. B. und die Kirche H. B. verpflichten

nt des Gehalts der geistlichen Amtstrigerin bzw.
eistlichen Amtstragers, des Lehrvikars und Pfarramts-
daten ab dem 1. Jinner 2000 monatlich an das Pen-
stitut zu leisten. Die Leistungen fiir den Zeitraum
1. Janner 2000, in dem bereits Pensionsbeitrige an
irche abgefiihrt wurden, werden unter Berticksichti-
ler Verzinsung von 6,3 Prozent bis 30. Juni 2000 an
ehsionsinstitut iiberwiesen. :

3) Als zusidtzliche Leistung werden von jedem geistli-
Amtstriager, Lehrvikar und Pfarramtskandidaten, der
dem 1. Janner 1998 in ein Dienstverhiltnis aufgenom-
n oder ubernommen worden ist, monatlich 1,5 Prozent
halts an das Pensionsinstitut geleistet, wobei jeder
ehmer bei Eintritt der Kirche A. B. bzw. der Kirche
‘B. in das Pensionsinstitut sich zur Leistung eines hohe-

ichten kann.

Bei vorzeitigem Ausscheiden einer geistlichen Amts-

rin bzw. eines geistlichen Amtstrigers, eines Lehrvi-
oder Pfarramtskandidaten aus dem Dienst gelten fiir
Leistungsanspriiche die betreffenden Bestimmungen
atzung des Pensionsinstituts.

. 1) Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass

rechend der ab und nach dem 1. Janner 2000 jeweils

r Deckung der Leistungen des Pensionsinstituts

 Beitrages gemil der Satzung des Pensionsinstituts

‘Mag. Stefan Schumann

e - TR

Teil IIT

Evangc;Iischer Versorgungs- und Unterstiitzungsverein
§ 31: Die Evangelische Kirche A.B. bzw. H. B. wird

_entsprechend dem in Anlage 2 zum Kollektivvertrag 2000

ausgewiesenen Zahlungsplan Beitriige an den Evangeli-
schen Versorgungs- und Unterstiitzungsverein leisten.

Inkrafttreten

§ 32: Die Vertragsparteien vereinbaren, dass dieser
Kollektivvertrag mit 1. Janner 2001 in Kraft und an die
Stelle des bis dahin geltenden Kollektivvertrages, Amts-
blatt Nr. 295/1999 tritt. Der Leistungskatalog zur Zusatz-
krankenfiirsorge bleibt weiter in Geltung.

© Wien, am 17, November 2000

Evangelische Kirche A. B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat A. B.

Bischof Landeskirchenkurator
Mag. Herwig Sturm - Leopold Kunrath
Vorsitzender : Vorsit;enderste]lve:rtreter

Evangelische Kirche A. u. H. B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat A. u. H. B.

Bischof Landessuperintendent
Mag. Herwig Sturm  HR Pfarrer Mag. Peter Karner
Vorsitzender - Vorsitzenderstellvertreter

Evangelische Kirche H. B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat H. B.

Hofrat )
Pfarrer Mag. Peter Karner KR Franz Peter Ovesny
Landessuperintendent Oberkirchenrat

Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer

in Osterreich

Pfarrer '

Mag. Johannes Wittich
Pfarrer H. B. -

Obmann

10. Z1. P 2027; 170/2001 vom 8. Jinner 2001

tung des Evangelischen Kirchenamtes A. B. ab 1. Jin-
- ner 2001

Mit Beschluss des Evangelischen Oberkirchenrates A. B.
om 19. Dezember 2000 wurde die Leitung des Evangeli-

Kirchenamtes A. B. mit Wirkung vom 1. Janner 2001
chenrat Mag. Elisabeth Reinisch iibertragen.

1. 7ZL.S 15; 169/2001 vom 8. Jinner 2001

ektorenarbeit

Kgrsr% im Predigerseminar, Theodor-Zockler-Haus Pur-
SCOrL:

- 9—10. 3.2001 Riistzeit fiir Wien und Nieder-
Ssterreich

Sakramentskurs I/Sakramenten-

lehre

20005, 2001

undmachungen des Evangelischen Oberkirchenrates A. B.

29.6.— 1.7.2001  Homiletikkurs III/Erginzung

zum Kurs [+11/2000
25.—28.10. 2001 Sakramentskurs II/Taufe
8.—10. 3.2002 Sakramentskurs III/Abendmahl
24,.—26. 5.2002 Sakramentskurs IV/Kasualien
3.— 5. 5.2002 11. Gesamtosterreichische Lek-

torenriistzeit in Waiern

Anmeldung zum Sakramentskurs 2001/2002 bis zum 15.
Feber 2001 im Dienstweg an den &sterreichischen Lekto-
renleiter Pfarrer D. Ernst Hofhansl, Dr.-Stockhammer-
Gasse 15-17, 2620 Neunkirchen. . :

12. Z1. LK 4;433/2001 vom 12. Jdnner 2001

Gehaltstabelle

Im Bundesgesetzblatt I, Nr. 142/2000, sind mit dem
Budgetbegleitgesetz 2001 die Anderungen des Vertragsbe-

" dienstetengesetzes 1948, die vor dem 1. Jdnner 2002 in



