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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Evangelischen Oberkirchenrat A.uH.B., dem Evangelischen
Oberkirchenrat A.B. und dem Evangelischen Oberkirchenrat H.B. als Kirchenleitungen gemaR der
Verfassung der Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich und dem Bundesgesetz vom 19, Juli 1961,
BGBI. Nr. 182, liber aulere Rechisverhalinisse der Evangelischen Kirche mit Erméchtigung der
Synodalausschisse A.B. und H.B. einerseits

und dem Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer als der vom Bundeseinigungsamt geman § 4
des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 i.g.F. anerkannten Freiwilligen Berufsvereinigung
andererseits.

Die Vertragspartner schlieBen folgenden Kollektivvertrag:
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§1
(1) Die Gehaltsordnung regelt die Anspriiche der geistlichen Amtstrigerinnen und Amtstrager der
Evangelischen Kirche in Osterreich, die in einem Dienstverhéltnis zur Evangelischen Kirche A.B., zur
Evangelischen Kirche H.B., zu einem Werk der Kirche, oder zu evangelisch-kirchlichen Vereinen,
kirchlichen Stiftungen und Anstalten in Osterreich stehen, letztere, soweit deren Rechtstrager sich
diesem Kollektivvertrag anschliefen.

(2) Nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen ist diese Gehaltsordnung auch auf Lehrvikare und
Pfarramtskandidaten anzuwenden.

1. Das Gehalt

§2

Das Gehalt besteht aus
1. dem Grundgehalt und

2. den Zulagen. gk

e g

1

I‘II' AE 2 T e e

LI

=
|
=
i
[ba
[
b |
% =
£
[£8
-
3
s hl

¥
=
B

we

sunaTy J:}uf_‘,lﬂ.ﬂ\ AZ, pppnens e



§3

(1) Das Grundgehalt wird durch die Verwendungsgruppe und Gehaltsstufe bestimmt.

(2) In die Verwendungsgruppe A sind die akademisch vorgebildeten ordinierten geistlichen Amtstrager,
sowie die Pfarrhelfer gemaR § 14 Abs. 5 OdgA eingereiht; in die Verwendungsgruppe B sind die

Pfarrhelfer eingereiht.

(3) Vikare und Vikarinnen erhalten 90 Prozent des Ansatzes der Verwendungsgruppe A. Jedoch
erhalten Vikare, die eine Pfarrgemeinde selbstandig versorgen, die vollen Beziige der

Verwendungsgruppe A.

(4) Den als Pfarrer bestellten Pfarrhelfern gebiihrt ein Gehalt in der Hohe von 90 Prozent des jeweiligen
Grundgehaltes der Verwendungsgruppe A. Nach zehn Dienstjahren in der Kirche A.B. oder H.B.
erhalten ordinierte Pfarrhelfer, die auf eine Pfarrstelle bestelll werden, das Gehalt der 7

Verwendungsgruppe A.
() Fr geistliche Amtstrager im Wartestand gelten die in § 12 getroffenen Regelungen.

(6) Die Bestimmungen der §§ 1, 3 und 18 (nur fur Pfarramtskandidaten), finden fiir Lehrvikare und
Pfarramtskandidaten sinngem4Re Anwendung.

(7) Die gemé&f § 30 Abs. 3 und 4 der ,Ordnung des geistlichen Amtes” kirchengesetzlich festgelegte
Abtretungsverpflichtung ist von diesem Vertrage nicht berihrt und ist von jeder Amtstrégerin/jedem

Amtstrager zu erfilllen.

(8) Die Gehaltsstufe geistlicher Amtstragerfinnen richtet sich nach den zuriickgelegten bzw.
angerechneten Dienstjahren. Nach je zwei Dienstjahren wird die nichste Gehaltsstufe erreicht. Bei der
Berechnung des zweijahrigen Zeitraumes sind die in Teilbeschaftigung verbrachten Dienstzeiten bei
einer Beschaftigung von mindestens der Halfte der Vollbeschaftigung zur Ganze, sonst zur Halfte

anzurechnen.

§4
(1) Das Grundgehalt betrégt fr vollbeschéftigte geistliche Amtstragerinnen/Amtstrager im Dienst der
Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich

Gehaltsstufe

22.500,~
22.500,--
23.200,—
23.900,--
24.900,~
26.600,--
28.300,~
30.000,~
31.700,--
10.  33.400,-
1. 35.100,-
12, 36.800,-
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13.
14.
18.
16.
1.
18.

38.500,--
40.100,--
41.600,--
43.000,--
44.500,-
46.600,--

Seniorenzulage

Amtsanwarter/in:
Lehrvikarfin 1. Jahr
Lehrvikar/in 2. Jahr

Pfarramtskandidat/in

Die Vergiitung der (iber das PflichtstundenausmaB nach der Regelstundenverordnung hinausgehenden
Religionsunterrichtsstunden wird mit S 600,-- pro Monatswochenstunde festgelegt (Belastungszulage).

(2) Das Grundgehalt betragt fir vollbeschaftigte geistliche Amtstragerinnen/Amtstrager im Dienst der
Evangelischen Kirche H.B. in Osterreich

Stufe  A-Pfarrer/in
-4 22.500,--
2 22.500,--
3. 23.200,--
4, 23.900,--
5. 24.900,--
6. 26.600,--
7. 28.300,--
8. 30.000,--
9. 31.700,--
10. 33.400,--
1. 35.100,--
12 36.800,--
13. 38.500,--
14. 40.100,--
16 41.600,--
16. 43.000,--
17. 44.500,--
18. 46.600,--
Amtsanwarter/in:

Lehrvikar/in 1. Jahr
Lehrvikar/in 2. Jahr

Pfarramtskandidat/in

S 2431~

S 16.313,--
S 17.020,--
S 21.206,--

S 16.313,-
S 17.020,-
S 21.206,~-



Die Vergitung der dber das Pflichtstundenausmaf nach der Regelstundenverordnung hinausgehenden
Religionsunterrichtsstunden wird mit S 750,-- pro Monatswochenstunde festgelegt (Belastungszulage).

(3) AuRer den monatlichen Bezligen gebiihrt dem geistlichen Amtstrager fiir jedes Kalenderhalbjahr
eine Sonderzahlung in der Héhe eines Monatsbezuges, der ihm fiir den Monat der Auszahlung zusteht.
Steht der geistliche Amtstréger wahrend des Kalenderhalbjahres, fir das ihm die Sonderzahlung
gebiihrt, nicht ununterbrochen im GenuB des vollen Monatsbezuges, so gebihrt ihm aus der
Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Die fir das erste Kalenderhalbjahr gebihrende
Sonderzahlung ist am 31. Mai, die flir das zweite Kalenderhalbjahr am 30. November auszubezahlen.

(4) Nicht Vollbeschéftigte erhalten den ihrem Beschéftigungsausmal® entsprechenden Teil der ihnen
nach der Gehaltsordnung gebiihrenden Beziige.

(5) Zur Erzielung einer einheitlichen Auszahlung hat jeder Pfarrer den bezugsauszahlenden Stellen fir
den Religionsunterricht als Zahistelle das entsprechende Konto der Evangelischen Kirche A.B. bzw.
H.B. zu benennen. Bei der Gehallsauszahlung ist im Kirchenamt dann so vorzugehen, daf}
lohnsteuerliche Nachverrechnungen tunlichst vermieden werden.

2. Zulagen

§5
(1) Geistliche Amistragerinnen und Amtstrager haben Anspruch auf Zulagen auf Grund der folgenden
Bestimmungen.

(2) Die Kinder- und die Haushaltszulage sind mit dem Grundgehalt als Monatsbezug auszubezahlen,
alle anderen Zulagen zwolfmal pro Jahr.

(3) Fir die Bemessung von ZuschuBleistungen bleiben die Zulagen gemaR §§ 6 bis 10, sowie
Aufwandsentschadigungen aufler Betracht.

§6
(1) Verheiratete geistliche Amtstragerinnen und Amistréger haben Anspruch auf Familienzulagen
(Kinder- und Haushaltszulage).

(2) Dem geistlichen Amtstrager gebiihrt jedoch abweichend von den §§ 7 und 8 insoweit keine
Kinderzulage, als er selbst oder sein Ehepartner Anspruch auf eine Kinderzulage oder eine ahnliche
Leistung aus einem Dienstverhaltnis zu einer ésterreichischen Gebietskdrperschaft hat. Hiebei geht der
friiher entstandene Anspruch dem spéter entstanden vor; bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche
geht der Anspruch des élteren Ehegatten vor.

(3) Verheirateten geistlichen Amtstragerinnen geblhren Familienzulagen nur, wenn sie als
Familienerhalterinnen anzusehen sind.

(4) Im {brigen sind die Bestimmungen des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, in der jeweils
geltenden Fassung, die die Haushaltszulagen regeln, sinngeméR anzuwenden.
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§7
(1) Die Kinderzulage gebihrt dem geistlichen Amtsirager fir jedes eigene Kind, welches das
21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und als unversorgt anzusehen ist.

(2) Den eigenen Kindem stehen gleich:
1. an Kindes statt angenommene Kinder;
2. Kinder, die in den Haushalt aufgenommen sind, sofeme die Amistragerin, bzw. der

Amtstrager nachweislich flr deren Unterhalt sorgt.

(3) Filr ein &ltereres, anderweitig nicht versorgtes Kind ist die Kinderzulage auf Antrag zuzuerkennen:
1. Wenn das Kind infolge kérperlicher oder geistiger Gebrechen oder infolge schwerer Krankheit
dauernd auRerstande ist, sich selbst seinen Unterhalt zu verschaffen;
2. langstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres, wenn es wegen Studien oder erweiterter
fachlicher Ausbildung die Selbsterhaltungsfahigkeit noch nicht erlangt hat. Im Gbrigen gelten
die jeweiligen Bundesvorschriften betreffend die Gewéhrung von Familienbeihilfe sinngemaB.

(4) Als versorgt sind Kinder anzusehen, fiir deren Unterhalt die Amtstragerin bzw. der Amtstrager nicht
mehr aufzukommen hat.

(5) Die Kinderzulage ist im Amtsblatt fir die Evangelische Kirche in Osterreich zu verlautbaren.

§8
(1) Die Haushaltszulage fiir verheiratete geistliche Amtstrager, die keine Kinderzulage erhalten und
deren Ehepartner Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieben, selbstandiger oder nicht
selbstandiger Arbeit beziehen, wird mit Zustimmung der Synodalausschiisse A.B. und H.B. und nach
Anhéren der Finanzausschiisse A.B. und H.B. durch Ubereinkunft zwischen dem Evangelischen
Oberkirchenrat A.u.H.B. und dem Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer festgesetzt. Sie ist im
Amtsblatt fir die Evangelische Kirche in Osterreich zu verlautbaren.

§9
(1) Fir Kinder, deren Ausbildung an einer Lehranstalt auBerhalb des Hauptwohnsitzes des geistlichen

Amtstragers oder des Hauptwohnsitzes des Erziehungsberechtigten erfolgen mu, weil an diesem
Hauptwohnsitz keine geeignete Lehranstalt vorhanden ist, erhalt der geistliche Amtstrager liber Antrag

eine Kindererziehungsbeihilfe.

(2) Der Anspruch auf Kindererziehungsbeihilfe kann nur geltend gemacht werden, wenn Anspruch auf
eine Kinderzulage besteht. Die Betrage fiir Kinder, die eine auBerhalb des Hauptwohnsitzes der Eltern
gelegene Lehranstalt nur durch tagliche Fahrt vom Elternhaus erreichen konnen, sowie fiir Kinder, die
zum Besuch einer Lehranstalt auswérts untergebracht werden miissen, werden wie in § 8 Abs. 1
bestimmt, festgesetzt und verlautbart.

§10

(1) Den Pfarrhelfern und Kandidaten gebiihrt eine Bildungszulage, deren Hohe wie in § 8 Abs. 1
bestimmt, festgesetzt und verlautbart wird.



3. Auslagenersatz

§11

(1) Geistliche Amtstragerinnen und Amtstrager haben gegeniiber dem Dienstgeber Anspruch auf
Ersatz ihrer durch den Dienst hervorgerufenen Auslagen, soweit sie nicht von Dritten zu tragen bzw. zu

ibernehmen sind.

(2) Pfarramtsverweser haben Anspruch auf eine Administrationsentschédigung fir die Dauer ihrer
Funktion. Die Hohe dieser Administrationsentschadigung wird wie in § 8 Abs. 1 bestimmt, festgesetzt
und verlautbart.

(3) Der Auslagenersatz ist monatlich auszuzahlen.

4, Wartestandsbezug

§12

(1) Dem geistlichen Amtstrager im Wartestand gebihrt fiir die auf die rechtskraftige Versetzung in den
Wartestand folgenden drei Monate das volle Gehalt. Er verliert jedoch einen etwa bestehenden

Anspruch auf eine Dienstwohnung.

(2) Bei Vorliegen besonders zu beriicksichtigender Umsténde kann der Oberkirchenrat die Frist gemaly
Abs. 1 bis zu einem Jahr verlangern.

(3) In den Fallen der §§ 157, 183 und 185 der Kirchenverfassung ist auf Antrag des betreffenden
geistlichen Amtstragers die Frist bis zu einem Jahr zu verlangemn.

(4) Der Wartestandsbezug betragt 80 Prozent des Grundgehaltes.

(5) Die Kinderzulage und die Haushaltszulage werden, solange die Voraussetzungen dafiir gegeben
sind, im vollen Ausmal ausbezahlt.

(6) Auslagenersatze gemal § 11 werden mit dem Zeitpunkt der Versetzung in den Wartestand
eingestellt.

(7) Ein weiblicher geistlicher Amtstréger, der gemal § 43 Abs. 3 OdgA in den Wartestand versetzt
worden ist, erhalt keinen Wartestandsbezug.

5. Auszahlung der Beziige

§13

Das Gehalt gemaR § 4, die Zulagen gemaR §§ 5 bis 9 und der Auslagenersatz gemaR § 11 sind
monatlich im nachhinein auszuzahlen.
| 5



6. Meldepflichten

§ 14

(1) Personenstandsénderungen, die eine Anderung des Gehaltes zur Folge haben (Geburt oder Tod
eines Kindes, Ausscheiden eines Kindes aus der elterlichen Versorgung, die Vollendung des 21. oder
27. Lebensjahres eine Kindes, Eintritt oder Wegfall der fir die Zulagen festgesetzten Voraussetzungen
usw.) sind vom Gehaltsempfanger dem Oberkirchenrat A.B. oder dem Oberkirchenrat H.B.
unverziiglich, langstens aber binnen einem Monat anzuzeigen.

(2) Ebenso sind die fir den Bezug der Zulagen gemaR §§ 8 und 9 erforderlichen Nachweise
vorzulegen.

(3) Alle das Dienstverhdltnis betreffenden Umstédnde, wie 2zB die Meldung der
Religionsunterrichtsstunden, Unfélle, Krankheiten, beabsichtigte Inanspruchnahme des Karenzurlaubes
nach dem Mutterschutzgesetz, bzw. dem Elternkarenzurlaubsgesetz und dgl. sind unverziglich
anzuzeigen.

(4) Bezugsénderungen werden mit dem Ersten desjenigen Monats wirksam, der der bezugsandernden
Tatsache folgt. Allfallige Ubergeniisse, welche durch eine verspatete Anzeige entstanden sind, hat der
Oberkirchenrat A.B. oder der Oberkirchenrat H.B. im Abzugswege einzubringen.

7. Erléschen und Ruhen des Gehaltsanspruches

§15

(1) Der Anspruch auf des Gehalt erlischt:
1. mit dem Tode;
2. mit dem Verlust des geistlichen Amtes;
3. mit Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(2) Der Anspruch auf das Gehalt ruht:
1. bei vereinbarter Karenz fiir die Dauer des Karenzurlaubes; Karenzzeiten bis zu zwei Jahren

im Laufe der gesamten Dienstzeit sind fiir die Vorriickung anzurechnen.
2. solange der geistliche Amtstrager eine nicht genehmigte Berufstétigkeit ausibt.

8. Abfertigungsanspruch

§ 16

(1) Fir alle Anspriiche geistlicher Amtstragerinnen und Amtstréger gilt ausdriicklich der Vorbehalt, daf
die Verpflichtung zur Leistung dann ganz oder teilweise entfallt, wenn sich die Wirtschaftslage des
kirchlichen Dienstgebers derart verschlechtert hat, daB ihm die Erfiillung dieser Verpflichtung zum Teil
oder zur Ganze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Unter den Voraussetzungen des Angestelltengesetzes erhdlt der geistliche Amtstrager bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses - ausgenommen bei dessen Aufiosung durch ihn - Abfertigung im

7



Umfang des § 23 AngG. Die Zahl der Monate, die der Abfertigungsberechnung zugrunde liegen, gilt als
Abfertigungszeitraum.

(3) Abfertigungen von Schulbehorden oder sonstigen Schulerhaltern sind an den Dienstgeber
abzuflhren.

(4) Endet das Dienstverhélinis, weil der geistliche Amistréger dber seinen Wunsch in eine offentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis Gbernommen wird/wurde, gilt das Dienstverhaltnis als Uber Wunsch des
Dienstnehmers aufgeldst und besteht kein Abfertigungsanspruch.

(5) Die Halite der Abfertigung wird binnen 8 Tagen nach Beendigung des Dienstverhalinisses
ausgezahlt. Die zweite Halfte wird in gleichen monatlichen Raten, einschlieflich Sonderzahlungen

innerhalb des Abfertigungszeitraumes ausgezahit.

9. Zusatzkrankenfursorge

§ 17

(1) Im Dienstverhaltnis zur Evangelischen Kirche stehende geistliche Amtstrager sind mit ihren
Ehepartnemn und unterhaltsberechtigten Kindern fiir die Dauer des Dienstverhélinisses Mitglieder der

kirchlichen Zusatzkrankenfirsorge.

(2) Die Zusatzkrankenfiirsorge erbringt insbesondere nachstehende Leistungen:

a) Im Spitalsaufenthaltsfall den Aufwand fir den sogenannten Selbstbehalt der Spitalskosten-
zusatzkrankenversicherung;

b) vom Spital riickverrechnete Haushaltsersparnis; Angehérigenprozente der allgemeine Klasse;

¢) fiir Brillen und Zahnarztkosten die Leistungen nach den bisherigen Richtlinien der kirchlichen
Krankenfirsorge;

d) Kurkostenbeitrage;

e) den Begrabniskostenbeitrag;

f) die Rezeptgeblhr;

g) auflerordentliche Beihilfen in jenen Fallen, in denen der Sozialversicherungstrager den
Aufwand nicht oder nicht zur Ganze tragt, und zwar bis 50 % der verbliebenen Kosten,
hdchstens jedoch S 20.000,--.

Die Leistungen im einzelnen sind jeweils in einem Leistungskatalog zwischen den Vertragspartnern zu
vereinbaren. Ist fiir eine arztliche Leistung die Krankenversicherung in Anspruch nehmbar, hat dies
vorweg zu geschehen.

(3) Geistliche Amtstrager im Ruhestand kénnen ihre weitere Zugehdrigkeit zur Zusatzkrankenflirsorge
mittels Erklarung an die Kirche herstellen bzw. aufrechterhalten. Der Beitrag zur Zusatzkrankenfiirsorge
betragt 2 % des Ruhegehalts, darf aber den Beitrag, der vom Aktivbezug geleistet wurde, nicht
ubersteigen. Bei einem Austritt ist ein emeuter Eintritt nicht mehr méglich.
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Kirchliche ZuschuRpension

§18

1. Die Anspruchsberechtigung

(1) Nach Vollendung einer fur das Ruhegehalt anzurechnenden Dienstzeit von zehn Jahren hat der
geistliche Amtstréger im Fall der Beendigung des Dienstverhélinisses Anspruch auf Ruhegehalt. Fiir
das Ruhegehalt anzurechnende Dienstzeit sind all jene Zeitraume, in denen der geistliche Amtstrager
oder der Dienstgeber Beitrdge an die kirchliche Pensionsvorsorge geleistet hat, Uberweisungsbetrage
nach bundesrechtlichen Vorschriften oder von anderen Kirchen der Evangelischen Kirche A.B. bzw. der
Evangelischen Kirche H.B. zugekommen sind.

(2) Vor Vollendung von zehn anrechenbaren Dienstjahren haben die geistlichen Amtstréger nur dann
Anspruch auf Ruhegehalt, wenn sie wegen einer in Austibung ihrer dienstlichen Tatigkeit zugezogenen
Krankheit dauernd dienstunfahig geworden sind und die  Dienstunfahigkeit  vom
Sozialversicherungstréger festgestellt wurde.Das Ruhegehalt ist in diesem Falle so zu bemessen, als
ob sie zehn anrechenbare Dienstjahre zurlickgelegt hatten.

(3) Jede Amtstrégerin bzw. jeder Amtstrager kann bis zur Zuerkennung der ZuschuBpension die
Riickzahlung von bereits geleisteten Betrdgen ohne Anrechnung von Zinsen verlangen.

(4) Wird ein geistlicher Amtstrager infolge eines in Ausibung seines Dienstes erlittenen, mit ihm in
unmittelbarem Zusammenhang stehenden und ohne sein Verschulden eingetretenen Unfalles
(Dienstunfall) dienstunfahig, so werden ihm zu seiner anrechenbaren Dienstzeit zehn Jahre fir die
Bemessung des Ruhegehalts unter den nachstehenden Voraussetzungen zugerechnet:

1. Es mufl durch eine vom Sozialversicherungstréger durchgefihrte amtsarztliche Untersuchung
nachgewiesen sein, dafl die Dienstunfahigkeit ausschlieBlich auf den Dienstunfall zuriickzufthren
ist;

2. Die Dienstunfahigkeit mufl innerhalb eines Jahres nach dem Unfall eingetreten sein;

3. Der Anspruch auf die beglnstigte Ruhegehaltsberechnung muf innerhalb eines Jahres nach Eintritt
der Dienstunfahigkeit beim Oberkirchenrat A.B. oder beim Oberkirchenrat H.B. geltend gemacht

werden.

(5) Geistliche Amtstrager, die ihr Amt freiwillig niederlegen, um einen freien kirchlichen Dienst zu
ibernehmen, bleibt der Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung gewahrt, wenn sie
oder ihr Dienstgeber oder beide gemeinsam einen monatlichen Pensionsbeitrag von zehn Prozent des
jeweiligen Bruttohdchstgehaltes eines Pfarrers (Verwendungsgruppe A) ohne Familien-, Kinderzulage
und Kindererziehungsbeihilfe leisten, wobei die errechneten Betrage auf den nachsthéheren durch fiinf
teilbaren Betrag aufzurunden sind. Der Anspruch erlischt mit der Nichtzahlung des Pensionsbeitrages
durch mindestens sechs Monate, wenn einer schriftichen Mahnung des Oberkirchenrates A.B. bzw.
des Oberkirchenrates H.B. durch eingeschriebenen Brief nicht innerhalb von 30 Tagen Folge geleistet
wird und wenn der Oberkirchenrat A.B. bzw. der Oberkirchenrat H.B. das Eriéschen der Anspriiche
festgestellt hat. Bei Eridschen des Anspruches sind die bereits geleisteten Beitrage unverzinst

zuriickzuzahlen.



§19

2. Die Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betrégt bei zehn anrechenbaren Dienstjahren 52 % der ruhegehaltsfahigen
Geldbeziige und erhdht sich mit der Zuriicklegung je eines weiteren Jahres um 1,5 %, jedoch

hochstens auf 80 %.

(2) Der Bemessung des Ruhegehalts ist die jeweils letzte Gehalisstufe, die der geistliche Amtstrager
erreichte, zugrundezulegen.

(3) Fir geistiiche Amtstrager, die wahrend ihres Dienstverhaltnisses zur Evangelischen Kirche A.B.
oder der Evangelischen Kirche H.B. teilbeschaftigt waren, ist fiir die Berechnung der HGhe des
Ruhegehaltes das Verhaltnis der Gehaltssumme bei Vollbeschaftigung zur Gehaltssumme aufgrund
der tatsachlichen Beschaftigungszeiten und der tatsachlichen Vorriickungen heranzuziehen. Dieser
Berechnung ist die zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses geltende Gehaltstabelle
zugrunde zu legen. Der aufgrund der Berechnung nach Abs. 1 ermittelte Hundertsatz ist durch die

Verhaltniszah! der Gehaltssummen zu dividieren.

(4) Selbsténdige oder unselbstandige Erwerbseinkiinfte, Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter,
die aus Zeiten resultieren, die auf die ruhegehaltsfahige Dienstzeit angerechnet wurden, sind auf das

Ruhegehalt anzurechnen.

(5) Auf das Ruhegehalt sind weiters Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter anzurechnen, die der
geistliche Amtstrager fir jene Zeiten seiner Pensionsversicherung erhdlt, bei denen der
Pensionsversicherungsbeitrag  auf den  kirchlichen Pensionsvorsorgebeitrag  des  geistlichen

Amtstragers angerechnet wurde.

(6) Den geistlichen Amtstragern der Kirche H.B., die das Amt des Landessuperintendenten H.B. wann
immer bekleidet haben, wird die Funktionsgebiihr in die Bemessung des Ruhegehaltes eingerechnet.

(7) Das kirchliche Ruhegehalt wird analog dem ASVG angepalit.

Die Hinterbliebenenversorgung

§20

1. Die Anspruchsberechtigung

(1) 1. Witwen oder Witwer geistlicher Amtstrager bzw. Amtstragerinnen haben Anspruch auf einen
Witwen- bzw. Witwerbezug, sofern die Ehe vor der Beendigung des Dienstverhaltnisses geschlossen
wurde, unter der Bedingung, dal die Ehe mindestens zwei Jahre vor dem Tode des geistlichen
Amtstragers geschlossen wurde und, falls die EheschlieRung nach dem 50. Lebensjahr des geistlichen
Amtstragers erfolgte, der Altersunterschied zwischen den Ehegatten nicht mehr als 20 Jahre betragt.
Ohne Riicksicht auf die Dauer der Ehe wird der Witwen- bzw. Witwerbezug dann gewahrt, wenn aus
dieser Ehe ein Kinde geboren wurde, das im Zeitpunkt des Todes des geistlichen Amtstragers am
Leben gewesen ist, und endlich, wenn die Witwe zur Zeit des Todes des Ehegatten schwanger war und
das nachtraglich geborene Kinde als ehelich zu gelten hat.

2 Witwen- bzw. Witwerversorgung gebiihrt auf Antrag auch des Ehegatten, dessen Ehe mit dem bzw.
der in der kirchlichen Pensionsvorsorge Versicherten fiir nichtig erklart, aufgehoben oder geschieden
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worden ist, wenn ihr/ihm der geistliche Amisirager/die geistliche Amtstragerin bis zur Zeit seines/ihres
Todes Unterhalt (einen Unterhaltsbeitrag) aufgrund eines gerichtlichen Urteils, eines gerichtlichen
Vergleiches oder einer bei Auflosung der Ehe eingegangenen schriftichen Verpflichtung, die
hinsichtlich des Datums und der Fertigung gerichtlich oder notariell beglaubigt ist, zu leisten hatte, Hat
die frihere Ehefrau bzw. der frihere Ehemann gegen den verstorbenen geistlichen Amtstréger nur
einen befristeten Anspruch auf Unterhaltsleistung gehabt, so besteht der Anspruch auf Witwen- bzw.
Witwerversorgung langstens bis zum Ablauf der Frist.

3. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung darf die Unterhaltsleistung nicht tbersteigen, auf die die friihere
Ehefrau bzw. der frihere Ehemann gegen den verstorbenen geistlichen Amtstrager an seinem
Sterbetag Anspruch gehabt hat.

4. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung und die Versorgung des friheren Ehepartners dirfen
zusammen jenen Betrag nicht Ubersteigen, auf den der verstorbene geistliche Amtstrager Anspruch
gehabt hat. Die Versorgung des frilheren Ehepartners ist erforderlichenfalls entsprechend zu kirzen.
Die Witwen- bzw. Witwerversorgung mehrerer friherer Ehepartner ist im gleichen Verhaltnis zu kiirzen.

(2) 1. Kinder eines verstorbenen geistiichen Amtstragers haben Anspruch auf einen Waisenbezug,
wenn der geistliche Amtstrager am Sterbetag ein Ruhegehalt bezieht oder Anspruch auf Ruhegehalt
hatte.
2. Der Waisenbezug gebiihrt bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.
3. Kinder die das 18. Lebensjahr vollendet haben, gebiihrt auf Antrag ein Waisenbezug,
a) wenn sie infolge kdrperlicher oder geistiger Gebrechen oder infolge schwerer Krankheit dauernd
auRerstande sind, sich ihren Unterhalt selbst zu verschaffen;
b) wenn sie in einer Schul- oder Berufsausbildung stehen oder sich einem ordentlichen Studium
widmen bis zur Beendigung der Ausbildung bzw. des Studiums, langstens jedoch bis zur

Vollendung des 27. Lebensjahres.

(3) Der jahrliche Waisenbezug fiir minderjdhrige und unversorgte Waisen einer verwitweten Vikarin
bzw. eines verwitweten Vikars, wenn sie keinerlei sonstiges Einkommen beziehen, das ihre Versorgung
und Erziehung gewahrleistet, kann vom Oberkirchenrat A.B. oder vom Oberkirchenrat H.B. nach freiem

Ermessen festgesetzt werden.

§ 21

2. Die Hohe des Witwen-, Witwer- und Waisenbezuges

(1) Der Witwen- bzw Witwerbezug betragt 60 Prozent jenes Betrages, der dem verstorbenen Ehegatten
im Zeitpunkt seines Todes als Ruhegehalt gebiihrt héatte.

(2) Zur Vermeidung von Hartefallen kann der Evangelische Oberkirchenrat A.B. bzw der Evangelische
Oberkirchenrat H.B. den Witwen-, Witwer- und Waisenbezug von einer héheren Gehaltsstufe aus
festsetzen und berechnen.

(3) Die Kinderzulage und die Kindererziehungsbeihilfen werden, solange die Voraussetzungen fiir ihre
Gewahrung gegeben sind, in vollem AusmaR ausgezahit. Solite eine Witwe bzw. ein Witwer die nétigen
Aufwendungen fiir die Erziehung der aus der Ehe mit dem verstorbenen geistiichen Amtstrager
stammenden Kinder nicht bestreiten kénnen, so hat der Oberkirchenrat A.B. oder der Oberkirchenrat
H.B. im Einvernehmen mit dem SynodalausschuB A.B. oder dem Synodalausschuf H.B. fiir die Dauer
der besonderen Bedirftigkeit eine weitere Zuwendung bis zur Hohe eines Waisenbezuges zu

gewahren.
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4) Der Waisenbezug betragt flir Vollwaisen 40 @, fir Halbwaisen 25 % des Ruhegehaltes, auf den der
geistliche Amtstrager im Zeitpunkt des Ablebens Anspruch hatte cder gehabt hatte.

(5) Die Gesamtsumme der Witwen-, Witwer- und Waisenbezlige darf nicht hoéher sein als der
Ruhebezug des geistlichen Amtstragers. Innerhalb dieses Hochstausmales sind die Anteile der
einzelnen Anspruchsberechtigten verhaltnismafig festzusetzen.

(6) Insoweit Pensions- oder Ruhebeziige von Dritten auf ein Ruhegehalt des geistlichen Amtstragers
anrechenbar waren oder gewesen waren, trifft dies auch fiir Hinterbliebenenbeziige zu.

§ 22

(1) Hinsichtlich der ZuschuRpension wird gemalt §§ 8 und 9 Betriebspensionsgesetz der Vorbehalt
vereinbart, daR die Verpflichtung zur Leistung der ZuschuRpension durch die Kirche als ehemaliger
Dienstgeber dann ganz oder teilweise entfall, wenn sich die Wirtschaftslage des kirchlichen
Dienstgebers derart verschlechtert hat, dafd ihr die Erfiillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur
Ganze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

) (2) Die kirchliche ZuschuBpension ist der Differenzbetrag zwischen der ASVG-Pension und dem nach
§ 19 vorliegenden Steigerungsprozentsatz bis auf hochstens 80 % der Bemessungsgrundlage.

§23

Verstirbt der geistliche Amtstrager/die geistliche Amtstragerin im Ruhestand unter Hinterlassung einer
Witweleines Witwers oder nach dem Sozialversicherungsrecht anspruchsberechtigter Kinder, die noch
einen Unterhaltsanspruch gegen den/die Verstorbene/n haben, ist fiir die Dauer von drei Monaten nach
dem Tode des Betreffenden geistiichen Amistragers noch die volle Pension weiterzuzahlen und beginnt
der Witwen-, Witwer- und Waisenbezug erst mit dem vierten auf das Ableben folgenden Monat.

§ 24

3. Filligkeiten und Auszahlung der Pensionen

(1) Die gesetzlichen Vorgaben des ASVG sind, die Auszahlung betreffend, auch bei der Auszahlung
L der kirchlichen ZuschuRpension anzuwenden. Insbesondere die einschlagigen §§ 105

[Pensions(Renten)sonderzahlungen] und 563 Abs. (3) und (4) (VorschuBleistungen). Das analoge

Vorgehen schlieft verschiedene Falligkeiten und daraus resultierende rechtliche Differenzen aus.

(2) Die Pension setzt sich aus der Pension nach dem ASVG und der kirchlichen ZuschuRpension
zusammen.

(3) Die Pension ist monatlich im nachhinein fallig. Im April und September ist je eine Sonderzahlung
fallig. Die Hohe der Sonderzahlung gebiihrt in der Hohe der fir den Monat April bzw. September
ausgezahlten laufenden Pension. Das Aliquotierungsprinzip entfallt. Jeder, der flr April eine Pension
erhalt, erhalt auch die April-Sonderzahlung, jeder, der fir September eine Pension erhélt, erhdlt auch
die September-Sonderzahlung. Die Sonderzahlungen sind zum 01. Mai und zum 01. Oktober

auszuzahlen.,
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4) Bei Pensionisten der Evangelischen Kirche A.B. und der Evangelischen Kirche H.B., die im August
1096 aus AnlaR der Umstellung der Zahlungen auf im nachhinein eine Nettovorschufizahlung erhalten
haben, gilt diese NettovorschuRzahlung als fir den Sterbemonat erbrachte Leistung. Sie wird im
cterbemonat versteuert.

(5) Bezieher einer Hinterbliebenenpension éls Rechtsnachfolger eines Pensionisten/Pensionistin,
dessen/deren Anspruch vor dem 01.01.1997 anfiel, erhalten eine Vorschufzahlung in der Hohe der
erstmalig zur Auszahlung gelangenden Hinterbliebenenpension, spatestens am Ersten des
Kalendermonats, der dem Tod des Pensionsempféngers folgt. Zu VorschuRzahlungen, die spatestens
am 01. Mai oder 01. Oktober fallig sind, gebiihrt eine Sonderzahlung.

Die Versteuerung erfolgt gemeinsam mit der ersten Pensionszahlung, entweder als laufende Leistung
oder als Sonderzahlung mit festen Satzen.

(6) Bei Pensionsfallen, die nach dem 01.01.1997 eingetreten sind, gilt das Aliquotierungsprinzip, dh,
daf der auf den Tod folgende Tag der Beginn der Pensionsleistung fiir den Rechtsnachfolger ist. Hier
sind keine VorschuRzahlungen zu leisten. Bei den Sonderzahlungen gilt der fiir den Monat April und
September anfallende laufende Bezug als Basis und ist in gleicher Hohe als Sonderzahlung

auszuzahlen.

§ 25

(1) Die Regelung gemaB § 19 Abs. (7) ist fir das Jahr 1998 aufer Geltung gesetzt, soferne die
Gehaltstabelle gemaR § 4 Abs. 1 in Kraft getreten ist.

(2) Die von der Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten und/oder der Bundesversicherungs-
anstalt Berlin oder anderen Sozialversicherungstrégern an geistliche Amtstrager im Ruhestand ab
01.08.1996 erbrachten, oder zu erbringenden Leistungen sind auf die nach friiheren kirchlichen
Rechtsvorschriften zu erbringenden Leistungen anzurechnen, dh die kirchlichen Pensionen verringern
sich betragsmaBig um jenen Betrag, den die Leistungen von Pensionsversicherungsanstalten

(Sozialversicherungstréger) des Inlandes, des Auslandes und/oder auslandischer Kirchen erbringen.

(3) Erhalt ein geistiicher Amistrager schon vor dem 31.07.1996 aufgrund neben den kirchlichen

Pensionsbeitragen geleisteter Sozialversicherungsbeitrage schon bisher eine Pension eines

Sozialversicherungstragers, ist ihm und seinen Hinterbliebenen der durch die Neuregelung eintretende
i wirtschaftliche Ausfall zu ersetzen.

(4) Soweit Funktionsentschadigungen bisher als Zulagen pensionsfahig waren oder solche Zulagen
bereits jetzt mit Berechnungsgrundlage der Pension waren, entfallt die RuhegenuRfahigkeit nur in dem
Umfang, als aktive Dienstzeiten des geistlichen Amtstragers nach dem 01.08.1996 zurlickgelegt

wurden (Aliquotierungsprinzip).

(5) Die aus der Gehaltsumstellung auf Zahlung im nachhinein resultierenden Veranderungen gelten
hinsichtlich der aktuellen Dienst- und Pensionsverhéltnisse mit der MaRgabe, dal die jeweils gegen
Monatsende erfolgenden Gehalts-/Pensions-/Bezugsanweisungen als fir den Monat der Anweisung
erbracht gelten,

§26
Fiir die Bemessung des Karenzurlaubsgeldes gelten die jeweils nach staatlichem Recht festgesetzten

Betrage.
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§ 27

Kollekiivvertrages, Amtsblait Nr. 144/1996.

Wien, am 10. Dezember 1997

Evangelische Kirche A.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat A.B.

1

Mag \Herwig Sturm
n Bischof

Leopold Kunrath
Landeskirchenkurator

Evangelische Kirche A.u.H.B. in Osterreich

Evangelischer Oberkirchenrat A.u.H.B.
M Luw ' b Z@MMW

g. Herwig Sturm HR Mag. Peter Karner
Bischof Landessuperintendent

Evangelische Kirche H.B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat H.B.

3

HR Mag. Peter Karner
Landessuperintendent

Dr. Norman Uibeleisen
Synodalkurator

Verin Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
in Osterreich

Norbgrt Engele N% Johannes Wittich
arrer Pfarrer

14

e--' Vertragsparteien vereinbaren, dal} dieser Kollektivvertrag mit 01.01.1998 in Kraft tritt. Dieser
pllektivvertrag tritt an die Stelle des am 25.06.1996 abgeschlossenen und rechtswirksam gewordenen
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