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236. Z1. 9253/97 vom 15. Dezember 1997

Anderung des Gebiihrengesetzes 1957, BGBI. Nr. 267,
zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz BGBL I, Nr.
103/1997

Mit Wirtkung vom 1.Dezember 1997 sind die im
Gebiihrengesetz geregelten festen Gebiihrensitze wie folgt
erhoht worden:

von § 30— auf S 50—
von § 60— auf S 90—
von' S 80— auf S 120,—
von § 120,— auf § 180,—
von 140=—= duf :S¢ 210—
von S 180,— auf § 300—
von § 240,— auf S 360—
von § 320,— auf S 480 —

auf S 600,—

700,— auf S 1050—
720,— auf S 1080,—
800,— auf S 1200—
W0, — auf S 1330~
von S 1000,— auf S 1500,—
von S1200,— auf S 1800, —
von S 1600,— auf S 2400—
von S2400,— auf S 3600—
von S3200,— auf S 4800,—
von §5000,— auf § 7500,—
von S7000,— auf S 10000,—
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Diese Gebiihrensitze sind auf alle Sachverhalte anzu-
wenden, die nach dem 30, November 1997 verwirklicht
werden.

§ 4 dieses Gesetzes enthilt folgende neue Regelung:

§4: (1) Sind Gebiihren durch Verwendung von Stem-
pelmarken zu entrichten, so sind diese spitestens im Zeit-
punkt des Entstehens der Gebithrenschuld auf der
gebiihrenpflichtigen Schrift anzubringen.

(2) Wird eine Eingabe fernschriftlich, automations-
unterstiitzt oder in jeder anderen technisch méglichen
Weise eingebracht, so konnen die erforderlichen Stempel-
marken innerhalb von zwei Wochen auf einem den Gegen-
stand der Eingabe bezeichnenden Schreiben nachgereicht
werden.

(3) Bei im Wege der Telekopie iiberreichten Eingaben
konnen die erforderlichen Stempelmarken — abweichend
von Abs.2 — auf der beim Einschreiter verbleibenden
Urschrift angebracht werden; in diesem Fall sind die Stem-
pelmarken zu entwerten. Die Urschrift ist der Behorde auf
deren Vetlangen vorzulegen.

MR MMag. Robert Kauer

237. Z1. 9365/97 vom 17. Dezember 1997

Kollektenaufruf fiir Sonntag, 8. Feber 1998 (Septuagesi-
mae), Evangelischer Bund in Osterreich

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe evangelische Christen!

Seit 100 Jahren versuchen evangelische Christen in Spa-
nien, Kindern und Jugendlichen Bildung und Heimat zu
geben. Seit Jahrzehnten unterstiitzt der Evangelische Bund
in Osterreich diese Bemiihungen.

Bildung und Heimat zu geben, das sind kurz gefalt auch
die Ziele des Evangelischen Bundes. Um Menschen Ent-
scheidungshilfen in Glauben- und Lebensfragen geben zu
kénnen, hat der Evangelische Bund Information und
Begleitung zu seinen wichtigsten Aufgaben gemacht. Dazu
gehort viermal im Jahr die Herausgabe der Schriftenreihe,
die neben Nachrichten aus dem In- und Ausland
grundsitzliche Beitriige zu aktuellen Themen enthilt, Der
Evangelische Bund unterstiitzt auch Gemeinden und
Theologiestudenten und veranstaltet Tagungen zur Weiter-
bildung wie zuletzt iiber die Gemeinsame Erklirung zur
Rechtfertigungslehre der rémisch-katholischen Kirche und
der lutherischen Kirchen.

Die Arbeit des Evangelischen Bundes wird ausschlief3-
lich durch Mitgliedsbeitrige und Spenden finanziert. Wir
bitten Sie heute, diese zwar oft unspektakulire aber drin-
gend notwendige Arbeit der Bildung und Information zu
unterstiitzen. Sie tragt dazu bei, daB Sie in Threr Kirche gei-
stige Heimat finden. Vielen Dank fiir die Kollekte des heu-
tigen Sonntags, die ein wichtiges finanzielles Standbein
unserer Arbeit ist.

238. Z1. 8843/97 vom 28. November 1997

Erginzungspriifung nach § 13 OdgA

Pfarramtskandidat Mag. Marco Uschmann hat am
25. November 1997 die Erganzungspriifung in den Ge-
genstanden ,Osterreichische Kirchengeschichte“ und
»Osterreichisches Kirchenrecht® bestanden.

239. Z1. 8844/97 vom 28, November 1997

Erginzungspriifung nach § 13 OdgA

Pfarramtskandidat Mag. Andreas Lisson hat am 25. No-
vember 1997 die Erganzungspriifung in den Gegensténden
»Osterreichische Kirchengeschichte® und ,,Osterreichi-
sches Kirchenrecht* bestanden.

240. Z1. EA 9410/97 vom 18. Dezember 1997

Kollektivvertrag

abgeschlossen zwischen dem Evangelischen Oberkir-
chenrat A.u. H. B,, dem Evangelischen Oberkirchenrat
A.B. und dem Evangelischen Oberkirchenrat H. B. als
Kirchenleitungen gemif der Verfassung der Evangelischen
Kirche A.u. H. B. in Osterreich und dem Bundesgesetz
vom 19. Juli 1961, BGBI. Nr. 182, iiber duflere Rechtsver-
hiltnisse der Evangelischen Kirche mit Ermichtigung der
Synodalausschiisse A. B. und H. B. einerseits -

und dem Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
als der vom Bundeseinigungsamt gemil § 4 des Arbeits-
verfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 i. g. F. anerkann-
ten Freiwilligen Berufsvereinigung andererseits.

Die Vertragspartner schliefen folgenden Kollektivver-
trag:

i |
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Gebhaltsordnung 1998/1
fiir geistliche Amtstriiger der Evangelischen Kirche

Teilel
Gehaltsordnung

Allgemeine Bestimmungen

§ 1: Die Gehaltsordnung regelt die Anspriiche der geist-
lichen Amtstragerinnen und Amtstriger der Evangelischen
Kirche in Osterreich, die in einem Dienstverhiltnis zur
Evangelischen Kirche A.B., zur Evangelischen Kirche
H. B., zu einem Werk der Kirche, oder zu evangelisch-
kirchlichen Vereinen, kirchlichen Stiftungen und Anstalten
in Osterreich stehen, letztere, soweit deren Rechtstriger
sich diesem Kollektivvertrag anschliefen.

(2) Nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen ist
diese Gehaltsordnung auch auf Lehrvikare und Pfarramts-
kandidaten anzuwenden

1. Das Gehalt

§ 2: Das Gehalt besteht aus

1. dem Grundgehalt und
2. den Zulagen.

§ 3: (1) Das Grundgehalt wird durch die Verwendungs-
gruppe und Gehaltsstufe bestimmt.

(2) In die Verwendungsgruppe A sind die akademisch
vorgebildeten ordinierten geistlichen Amtstrager sowie die
Pfarrhelfer gemif § 14 Abs. 5 OdgA eingereiht; in die Ver-
wendungsgruppe B sind die Pfarrhelfer eingereiht.

(3) Vikare und Vikarinnen erhalten 90 Prozent des
Ansatzes der Verwendungsgruppe A. Jedoch erhalten
Vikare, die eine Pfarrgemeinde selbstindig versorgen, die
vollen Beziige der Verwendungsgruppe A.

(4) Den als Pfarrer bestellten Pfarrhelfern gebiihrt ein
Gehalt in der Hohe von 90 Prozent des jeweiligen Grund-
gehaltes der Verwendungsgruppe A. Nach zehn Dienstjah-
ren in der Kirche A.B. oder H. B. erhalten ordinierte
Pfarrhelfer, die auf eine Pfarrstelle bestellt werden, das
Gehalt der Verwendungsgruppe A.

(5) Fiir geistliche Amtstriger im Wartestand gelten die
in § 12 getroffenen Regelungen.

(6) Die Bestimmungen der §§ 1, 3 und 18 (nur fiir Pfarr-
amtskandidaten), finden fiir Lehrvikare und Pfarramtskan-
didaten sinngemife Anwendung.

(7) Die gemaB § 30 Abs. 3 und 4 der Ordnung des geist-
lichen Amtes kirchengesetzlich festgelegte Abtretungs-
verpflichtung ist von diesem Vertrage nicht beriihrt und ist
von jeder Amtstrigetin/jedem Amtstriger zu erfiillen.

(8) Die Gehaltsstufe geistlicher Amtstriger/innen rich-
tet sich nach den zuriickgelegten bzw. angerechneten
Dienstjahren. Nach je zwei Dienstjahren wird die nachste
Gehaltsstufe erreicht. Bei der Berechnung des zweijihrigen

Zeitraumes sind die in Teilbeschiftigung verbrachten .

Dienstzeiten bei einer Beschiftigung von mindestens der
Hilfte der Vollbeschaftigung zur Ganze, sonst zur Halfte
anzurechnen.

§ 4: (1) Das Grundgehalt betrigt fiir vollbeschaftigte
geistliche Amtstrigerinnen/Amtstrager im Dienst der
Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich

Gehalts-
stufe
1] 22.500,—
2 22.500,—
3 23.200,—
4 23.900,—
5 24.900,—
6 26.600,—
7 28.300,—
8 30.000,—
9 31.700,—
10 33.400,—
il 35.100,—
12 36.800,—
13 38.500,—
14 40.100,—
15 41.600,—
16 43.000,—
17 44 .500,—
18 46.600,—

Seniorenzulage S 2.431,—.
Amtsanwirter/in:

Lehrvikar/in 1. Jahr S 16313,—
Lehrvikar/in 2. Jahr S 17.020,—
Pfarramtskandidat/in §21:206,=

Die Vergiitung der tiber das Pflichtstundenausmal nach
der Regelstundenverordnung hinausgehenden Religions-
unterrichtsstunden wird mit S 600,— pro Monatswochen-
stunde festgelegt (Belastungszulage).

(2) Das Grundgehalt betrigt fiir vollbeschiftigte geistli-
che Amtstrigerinnen/Amtstrager im Dienst der Evangeli-
schen Kirche H. B. in Osterreich

Stufe A-Pfarrer/in
1 22.500,—
2/ 22.500,—
3 23.200,—
4 23.900,—
5] 24.900,—
6 26.600,—
7 28.300,—
8 30.000,—
9 31.700,—
10 33.400,—
11 35.100,—
12 36.800,—
13 38.500,—
14 40.100,—
15 41.600,—
16 43.000,—
117 44.500,—
18 46.600,—
Amtsanwirter/in:
Lehrvikar/in 1. Jahr S 16.313,—
Lehrvikar/in 2. Jahr S 17.020,—
Pfarramtskandidat/in S 21.206,—.

Die Vergiitung der tiber das Pflichtstundenausmal nach
der Regelstundenverordnung hinausgehenden Religions-
unterrichtsstunden wird mit S 750,— pro Monatswochen-
stunde festgelegt (Belastungszulage).

—
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(3) AuRer den monatlichen Beziigen gebiihrt dem geist-
lichen Amtstriger fiir jedes Kalenderhalbjahr eine Sonder-
zahlung in der Hohe eines Monatsbezuges, der ihm fiir den
Monat der Auszahlung zusteht. Steht der geistliche Amts-
trager wihrend des Kalenderhalbjahres, fiir das ihm die
Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuf}
des vollen Monatsbezuges, so gebiihrt ihm aus der Sonder-
zahlung nur der entsprechende Teil. Die fiir das erste
Kalenderhalbjahr gebiithrende Sonderzahlung ist am 31.
Mai, die fiir das zweite Kalenderhalbjahr am 30. November
auszubezahlen.

(4) Nicht Vollbeschaftigte erhalten den ihrem Beschifti-
gungsausmall entsprechenden Teil der ihnen nach der
Gehaltsordnung gebiihrenden Beziige.

(5) Zur Erzielung einer einheitlichen Auszahlung hat
jeder Pfarrer den bezugsauszahlenden Stellen fiir den Reli-
gionsunterricht als Zahlstelle das entsprechende Konto der
Evangelischen Kirche A. B. bzw. H. B. zu benennen. Bei
der Gehaltsauszahlung ist im Kirchenamt dann so vorzuge-
hen, daf lohnsteuerliche Nachverrechnungen tunlichst
vermieden werden.

2. Zulagen

§5: (1) Geistliche Amtstrigerinnen und Amtstriger
haben Anspruch auf Zulagen auf Grund der folgenden
Bestimmungen.

(2) Die Kinder- und die Haushaltszulage sind mit dem
Grundgehalt als Monatsbezug auszubezahlen, alle anderen
Zulagen zwolfmal pro Jahr.

(3) Fiir die Bemessung von Zuschuflleistungen bleiben
die Zulagen gemidl §$ 6 bis 10 sowie Aufwandsentschadi-
gungen auller Betracht.

§6: (1) Verheiratete geistliche Amtstrigerinnen und
Amtstriger haben Anspruch auf Familienzulagen (Kinder-
und Haushaltszulage).

(2) Dem geistlichen Amtstriger gebiihrt jedoch abwei-
chend von den §§ 7 und 8 insoweit keine Kinderzulage, als
er selbst oder sein Ehepartner Anspruch auf eine Kinder-
zulage oder eine dhnliche Leistung aus einem Dienstver-
hiltnis zu einer osterreichischen Gebietskorperschaft hat.
Hiebei geht der frither entstandene Anspruch dem spiter
entstandenen vor; bei gleichzeitigem Entstechen der
Anspriiche geht der Anspruch des dlteren Ehegatten vor.

(3) Verheirateten geistlichen Amtstrigerinnen gebiihren
Familienzulagen nur, wenn sie als Familienerhalterinnen
anzusehen sind,

(4) Im tbrigen sind die Bestimmungen des Gehaltsge-
setzes 1956, BGBL. Nr. 54, in der jeweils geltenden Fas-
sung, die die Haushaltszulagen regeln, sinngemal anzu-
wenden,

§7: (1) Die Kinderzulage gebiihrt dem geistlichen
Amtstriger fir jedes eigene Kind, welches das 21. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat und als unversorgt anzusehen
18L.

(2) Den eigenen Kindern stehen gleich:

1. an Kindes statt angenommene Kinder;

2. Kinder, die in den Haushalt aufgenommen sind,
soferne die Amtstrigerin bzw. der Amtstriager nachweislich
fur deren Unterhalt sorgt.

(3) Fir ein ilteres, anderweitig nicht versorgtes Kind ist
die Kinderzulage auf Antrag zuzuerkennen:

1. wenn das Kind infolge kérperlicher oder geistiger
Gebrechen oder infolge schwerer Krankheit dauernd
auBerstande ist, sich selbst seinen Unterhalt zu verschaffen;

2. lingstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres,
wenn es wegen Studien oder erweiterter fachlicher Ausbil-
dung die Selbsterhaltungsfihigkeit noch nicht erlangt hat.
Im dbrigen gelten die jeweiligen Bundesvorschriften
betreffend die Gewihrung von Familienbeihilfe sinn-
gemill,

(4) Als versorgt sind Kinder anzusehen, fiir deren
Unterhalt die Amtstragerin bzw. der Amtstriger nicht
mehr aufzukommen hat.

(5) Die Kinderzulage ist im Amtsblatt fiir die Evangeli-
sche Kirche in Osterreich zu verlautbaren.

§ 8: Die Haushaltszulage fur verheiratete geistliche
Amtstrager, die keine Kinderzulage erhalten und deren
Ehepartner Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft,
Gewerbebetrieben, selbstindiger oder nicht selbstindiger
Arbeit beziehen, wird mit Zustimmung des Synodalaus-
schusses A. B. und H. B. und nach Anhéren der Finanz-
ausschiisse A. B. und H. B. durch Ubereinkunft zwischen
dem Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B. und dem
Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer festgesetat.
Sie ist im Amtsblatt fir die Evangelische Kirche in Oster-
reich zu verlautbaren.

§9: (1) Fiir Kinder, deren Ausbildung an einer Lehran-
stalt auBerhalb des Hauptwohnsitzes des geistlichen Amts-
tragers oder des Hauptwohnsitzes des Erzichungsberech-
tigten erfolgen muf3, weil an diesem Hauptwohnsitz keine
geeignete Lehranstalt vorhanden ist, erhilt der geistliche
Amtstrager iiber Antrag eine Kindererziehungsbeihilfe.

(2) Der Anspruch auf Kindererzichungsbeihilfe kann
nur geltend gemacht werden, wenn Anspruch auf eine Kin-
derzulage besteht. Die Betrige fiir Kinder, die eine aufer-
halb des Hauptwohnsitzes der Eltern gelegene Lehranstalt
nur durch tagliche Fahrt vom Elternhaus erreichen kénnen
sowie fiir Kinder, die zum Besuch einer Lehranstalt aus-
wirts untergebracht werden miissen, werden wie in § 8
Abs. 1 bestimmt, festgesetzt und verlautbart.

§10: (1) Den Pfarrhelfern und Kandidaten gebiihrt
eine Bildungszulage, deren Héhe wie in § 8 Abs. 1 be-
stimmt, festgesetzt und verlautbart wird.

3. Auslagenersatz

§ 11: (1) Geistliche Amtstragerinnen und Amtstriger
haben gegeniiber dem Dienstgeber Anspruch auf Ersatz
ihrer durch den Dienst hervorgerufenen Auslagen, soweit
sie nicht von Dritten zu tragen bzw. zu iibernehmen sind.

(2) Pfarramtsverweser haben Anspruch auf eine Admi-
nistrationsentschadigung fiir die Dauer ihrer Funktion. Die
Hahe dieser Administrationsentschidigung wird wie in § 8
Abs. 1 bestimmt, festgesetzt und verlautbart.

(3) Der Auslagenersatz ist monatlich auszuzahlen.

4. Wartestandsbezug

§12: (1) Dem geistlichen Amtstrager im Wartestand
gebiihrt fiir die auf die rechtskriftige Versetzung in den
Wartestand folgenden drei Monate das volle Gehalt. Er
verliert jedoch einen etwa bestechenden Anspruch auf eine
Dienstwohnung.
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(2) Bei Vorliegen besonders zu berticksichtigender
Umstiande kann der Oberkirchenrat die Frist gemal Abs. 1
bis zu einem Jahr verlangern.

(3) In den Fillen der §§ 157, 183 und 185 der Kirchen-
verfassung ist auf Antrag des betreffenden geistlichen
Amtstrigers die Frist bis zu einem Jahr zu verlangern.

(4) Der Wartestandsbezug betrigt 80 Prozent des
Grundgehaltes.

(5) Die Kinderzulage und die Haushaltszulage werden,
solange die Voraussetzungen dafiir gegeben sind, im vollen
Ausmal ausbezahlt.

(6) Auslagenersitze gemall § 11 werden mit dem Zeit-
punkt der Versetzung in den Wartestand eingestellt.

(7) Ein weiblicher geistlicher Amtstriger, der gemall
§ 43 Abs. 3 OdgA in den Wartestand versetzt worden ist,
erhilt keinen Wartestandsbezug.

5. Auszahlung der Beziige

§ 13: Das Gehalt gemiB § 4, die Zulagen gemal §§ 5 bis
9 und der Auslagenersatz gemif} § 11 sind monatlich im
nachhinein auszuzahlen.

6. Meldepflichten

§ 14: (1) Personenstandsinderungen, die eine Ande-
rung des Gehaltes zur Folge haben (Geburt oder Tod eines
Kindes, Ausscheiden eines Kindes aus der elterlichen Ver-
sorgung, die Vollendung des 21. oder 27. Lebensjahres
eines Kindes, Eintritt oder Wegfall der fiir die Zulagen
festgesetzten Voraussetzungen usw.) sind vom Gehalts-
empfianger dem Oberkirchenrat A. B. oder dem Oberkir-
chenrat H. B. unverziiglich, langstens aber binnen einem
Monat anzuzeigen.

(2) Ebenso sind die fiir den Bezug der Zulagen gemal
§§ 8 und 9 erforderlichen Nachweise vorzulegen.

(3) Alle das Dienstverhiltnis betreffenden Umstinde
wie z. B. die Meldung der Religionsunterrichtsstunden,
Unfille, Krankheiten, beabsichtigte Inanspruchnahme des
Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz bzw. dem
Elternkarenzurlaubsgesetz und dergleichen sind unverziig-
lich anzuzeigen.

(4) Bezugsinderungen werden mit dem Ersten desjeni-
gen Monats wirksam, der der bezugsindernden Tatsache
folgt. Allfillige Ubergeniisse, welche durch eine verspitete
Anzeige entstanden sind, hat der Oberkirchenrat A. B.
oder der Oberkirchenrat H. B. im Abzugswege einzubrin-
gen.

7. Erloschen und Ruhen des Gehaltsanspruches

§ 15: (1) Der Anspruch auf das Gehalt erlischt:
1. mit dem Tode;

2. mit dem Verlust des geistlichen Amtes;

3. mit Beendigung des Dienstverhiltnisses. -

(2) Der Anspruch auf das Gehalt ruht:

1. bei vereinbarter Karenz fiir die Dauer des Karenz-
urlaubes; Karenzzeiten bis zu zwei Jahren im Laufe der
gesamten Dienstzeit sind fiir die Vorriickung anzurechnen;

2. solange der geistliche Amtstriiger eine nicht geneh-
migte Berufstitigkeit ausiibrt.

8. Abfertigungsanspruch

§ 16: (1) Fiir alle Anspriiche geistlicher Amtstrégerin-
nen und Amtstriger gilt ausdriicklich der Vorbehalt, daf§
die Verpflichtung zur Leistung dann ganz oder teilweise
entfallt, wenn sich die Wirtschaftslage des kirchlichen
Dienstgebers derart verschlechtert hat, dafl ihm die Erfiil-
lung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur Génze billiger-
weise nicht zugemutet werden kann.

(2) Unter den Voraussetzungen des Angestelltengeset-
zes erhilt der geistliche Amtstriger bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses — ausgenommen bei dessen Auflosung
durch ihn — Abfertigung im Umfang des § 23 AngG. Die
Zahl der Monate, die der Abfertigungsberechnung zugrun-
deliegen, gilt als Abfertigungszeitraum.

(3) Abfertigungen von Schulbehorden oder sonstigen

Schulerhaltern sind an den Dienstgeber abzufiihren.

(4) Endet das Dienstverhaltnis, weil der geistliche Amts-
trager tiber seinen Wunsch in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis {ibernommen wird/wurde, gilt das Dienst-
verhaltnis als iiber Wunsch des Dienstnehmers aufgeldst
und besteht kein Abfertigungsanspruch.

(5) Die Hilfte der Abfertigung wird binnen acht Tagen
nach Beendigung des Dienstverhiltnisses ausgezahlt. Die
zweite Hilfte wird in gleichen monatlichen Raten, ein-
schlieRlich Sonderzahlungen innerhalb des Abfertigungs-
zeitraumes ausgezahlt. ;

9. Zusatzkrankenfiirsorge

§ 17: (1) Im Dienstverhiltnis zur Evangelischen Kirche
stehende geistliche Amtstriger sind mit ihren Ehepartnern
und unterhaltsberechtigten Kindern fiir die Dauer des
Dienstverhaltnisses Mitglieder der kirchlichen Zusatzkran-
kenfursorge.

(2) Die Zusatzkrankenfiirsorge erbringt insbesondere
nachstehende Leistungen:

a) Im Spitalsaufenthaltsfall den Aufwand fir den soge-
nannten Selbstbehalt der Spitalskostenzusatzkrankenversi-
cherung;

b) vom Spital riickverrechnete Haushaltsersparnis;
Angehorigenprozente der allgemeinen Klasse;

¢) fiir Brillen und Zahnarztkosten die Leistungen nach
den bisherigen Richtlinien der kirchlichen Krankenfiir-
sorge;

d) Kurkostenbeitrage;

e) den Begribniskostenbeitrag;

f) die Rezeptgebiihr;

g) auBerordentliche Beihilfen in jenen Fillen, in denen
der Sozialversicherungstriger den Aufwand nicht oder
nicht zur Ginze trigt, und zwar bis 50 Prozent der verblie-
benen Kosten, hochstens jedoch S 20.000,—.

Die Leistungen im einzelnen sind jeweils in einem Lei-
stungskatalog zwischen den Vertragspartnern zu vereinba-
ren. Ist fiir eine drztliche Leistung die Krankenversiche-
rung inanspruchnehmbar, hat dies vorweg zu geschehen.

(3) Geistliche Amtstriger im Ruhestand konnen ihre
weitere Zugehérigkeit zur Zusatzkrankenfiirsorge mittels
Erklirung an die Kirche herstellen bzw. aufrechterhalten.
Der Beitrag zur Zusatzkrankenfiirsorge betragt 2 Prozent
des Ruhegehaltes, darf aber den Beitrag, der vom Aktivbe-
zug geleistet wurde, nicht tibersteigen. Bei einem Austritt
ist ein erneuter Eintritt nicht mehr moglich.
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Teil II

Kirchliche ZuschuBipension

1. Die Anspruchsberechtigung

§ 18: (1) Nach Vollendung einer fiir das Ruhegehalt
anzurechnenden Dienstzeit von zehn Jahren hat der geistli-
che Amtstriger im Fall der Beendigung des Dienstverhilt-
nisses Anspruch auf Ruhegehalt. Fiir das Ruhegehalt anzu-
rechnende Dienstzeit sind all jene Zeitrdume, in denen der
geistliche Amtstréiger oder der Dienstgeber Beitrage an die
kirchliche Pensionsvorsorge geleistet hat, Uberweisungsbe-
trige nach bundesrechtlichen Vorschriften oder von ande-
ren Kirchen der Evangelischen Kirche A. B. bzw. der Evan-
gelischen Kirche H. B. zugekommen sind.

(2) Vor Vollendung von zehn anrechenbaren Dienstjah-
ren haben die geistlichen Amtstriger nur dann Anspruch
auf Ruhegehalt, wenn sie wegen einer in Ausiibung ihrer
dienstlichen Tiatigkeit zugezogenen Krankheit dauernd
dienstunfshig geworden sind und die Dienstunfahigkeit
vom Sozialversicherungstriger festgestellt wurde. Das
Ruhegehalt ist in diesem Falle so zu bemessen, als ob sie
zehn anrechenbare Dienstjahre zurtickgelegt hatten.

(3) Jede Amtstrigerin bzw. jeder Amtstriger kann bis
zur Zuerkennung der Zuschufpension die Riickzahlung
von bereits geleisteten Betragen ohne Anrechnung von
Zinsen verlangen.

(4) Wird ein geistlicher Amtstriger infolge eines in Aus-
{ibung seines Dienstes erlittenen, mit ihm in unmittelbarem
Zusammenhang stehenden und ohne sein Verschulden ein-
getretenen Unfalles (Dienstunfall) dienstunfahig, so wer-
den ihm zu seiner anrechenbaren Dienstzeit zehn Jahre fiir
die Bemessung des Ruhegehaltes unter den nachstehenden
Voraussetzungen zugerechnet:

1. Es muf durch eine vom Sozialversicherungstriger
durchgefiihrte amtsirztliche Untersuchung nachgewiesen
sein, daf die Dienstunfihigkeit ausschlieBlich auf den
Dienstunfall zuriickzufiihren ist;

2. Die Dienstunfihigkeit mufl innerhalb eines Jahres
nach dem Unfall eingetreten sein;

3. Der Anspruch auf die begiinstigte Ruhegehaltsbe-
rechnung mul§ innerhalb eines Jahres nach Eintritt der
Dienstunfihigkeit beim Oberkirchenrat A. B. oder beim
Oberkirchenrat H. B. geltend gemacht werden.

(5) Geistliche Amtstrager, die ihr Amt freiwillig nieder-
legen, um einen freien kirchlichen Dienst zu iibernehmen,
bleibt der Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterbliebenen-
versorgung gewahrt, wenn sie oder ihr Dienstgeber oder
beide gemeinsam einen monatlichen Pensionsbeitrag von
zehn Prozent des jeweiligen Bruttohéchstgehaltes eines
Pfarrers (Verwendungsgruppe A) ohne familien-, Kinder-
zulage und Kindererzichungsbeihilfe leisten, wobei die
errechneten Betrige auf den nachsthéheren durch fiinf teil-
baren Betrag aufzurunden sind. Der Anspruch erlischt mit
der Nichtzahlung des Pensionsbeitrages durch mindestens
sechs Monate, wenn einer schriftlichen Mahnung des
Oberkirchenrates A. B. bzw. des Oberkirchenrates H. B.
durch eingeschriebenen Brief nicht innerhalb von 30 Tagen
Folge geleistet wird und wenn der Oberkirchenrat A. B.
bzw. der Oberkirchenrat H. B. das Erléschen der An-
spriiche festgestellt hat. Bei Erloschen des Anspruches sind
die bereits geleisteten Beitrige unverzinst zuriickzuzahlen.

2. Die Hohe des Ruhegehaltes

§ 19: (1) Das Ruhegehalt betrigt bei zehn anrechenba-
ren Dienstjahren 52 Prozent der ruhegehaltsfahigen Geld-
beziige und erhoht sich mit der Zuriicklegung je eines
weiteren Jahres um 1,5 Prozent, jedoch hochstens auf
80 Prozent.

(2) Der Bemessung des Ruhegehaltes ist die jeweils
letzte Gehaltsstufe, die der geistliche Amtstriiger erreichte,
zugrundezulegen.

(3) Fiir geistliche Amtstriger, die wahrend ihres Dienst-
verhiltnisses zur Evangelischen Kirche A.B. oder der
Evangelischen Kirche H. B. teilbeschiftigt waren, ist fiir
die Berechnung der Hohe des Ruhegehaltes das Verhaltnis
der Gehaltssumme bei Vollbeschiftigung zur Gehalts-
summe auf Grund der tatsichlichen Beschaftigungszeiten
und der tatsichlichen Vorriickungen heranzuziehen. Die-
ser Berechnung ist die zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhiltnisses geltende Gehaltstabelle zugrunde zu
legen. Der auf Grund der Berechnung nach Abs. 1 ermit-
telte Hundertsatz ist durch die Verhiltniszahl der Gehalts-
summen zu dividieren.

(4) Selbstindige oder unselbstandige Erwerbseinkiinfte,
Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter, die aus Zeiten
resultieren, die auf die ruhegehaltsfahige Dienstzeit ange-
rechnet wurden, sind auf das Ruhegehalt anzurechnen.

(5) Auf das Ruhegehalt sind weiters Pensionen oder
sonstige Leistungen Dritter anzurechnen, die der geistliche
Amtstriger fiir jene Zeiten seiner Pensionsversicherung
erhilt, bei denen der Pensionsversicherungsbeitrag auf den
kirchlichen Pensionsvorsorgebeitrag des geistlichen Amts-
trigers angerechnet wurde.

(6) Den geistlichen Amtstrigern der Kirche H. B., die
das Amt des Landessuperintendenten H. B. wann immer
bekleidet haben, wird die Funktionsgebiihr in die Bemes-
sung des Ruhegehaltes eingerechnet.

(7) Das kirchliche Ruhegehalt wird analog dem ASVG
angepalit.

Die Hinterbliebenenversorgung

1. Die Anspruchsberechtigung

§20: (1) 1. Witwen oder Witwer geistlicher Amtstra-
ger bzw. Amtstrigerinnen haben Anspruch auf einen Wit-
wen- bzw. Witwerbezug, sofern die Ehe vor der Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses geschlossen wurde, unter der
Bedingung, daf8 die Ehe mindestens zwei Jahre vor dem
Tode des geistlichen Amtstrigers geschlossen wurde und,
falls die EheschlieBung nach dem 50. Lebensjahr des geist-
lichen Amtstrigers erfolgte, der Altersunterschied zwi-
schen den Ehegatten nicht mehr als 20 Jahre betrigt. Ohne
Riicksicht auf die Dauer der Ehe wird der Witwen- bzw.
Witwerbezug dann gewihrt, wenn aus dieser Ehe ein
Kinde geboren wurde, das im Zeitpunkt des Todes des
geistlichen Amtstrigers am Leben gewesen ist, und end-
lich, wenn die Witwe zur Zeit des Todes des Ehegatten
schwanger war und das nachtriglich geborene Kinde als
chelich zu gelten hat.

2. Witwen- bzw. Witwerversorgung gebiihrt auf Antrag
auch des Ehegatten, dessen Ehe mit dem bzw. der in der
kirchlichen Pensionsvorsorge Versicherten fiir nichtig
erklirt, aufgehoben oder geschieden worden ist, wenn
ihr/ihm der geistliche Amtstrager/die geistliche Amtstrige-




— 121 —

rin bis zur Zeit seines/ihres Todes Unterhalt (einen Unter-
haltsbeitrag) auf Grund eines gerichtlichen Utteils, eines
gerichtlichen Vergleiches oder einer bei Auflésung der Ehe
eingegangenen schriftlichen Verpflichtung, die hinsichtlich
des Datums und der Fertigung gerichtlich oder notariell
beglaubigt ist, zu leisten hatte. Hat die frithere Ehefrau
bzw. der frithere Ehemann gegen den verstorbenen geistli-
chen Amtstriger nur einen befristeten Anspruch auf Unter-
haltsleistung gehabt, so besteht der Anspruch auf Witwen-
bzw. Witwerversorgung lingstens bis zum Ablauf der Frist.

3. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung darf die Unter-
haltsleistung nicht iibersteigen, auf die die frihere Ehefrau
bzw. der frithere Ehemann gegen den verstorbenen geistli-
chen Amtstriger an seinem Sterbetag Anspruch gehabt hat.

4. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung und die Versor-
gung des fritheren Ehepartners diirfen zusammen jenen
Betrag nicht tibersteigen, auf den der verstorbene geistliche
Amtstrager Anspruch gehabt hat. Die Versorgung des
fritheren Ehepartners ist erforderlichenfalls entsprechend
zu kiirzen. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung mehrerer
fritherer Ehepartner ist im gleichen Verhiltnis zu kiirzen.

(2) 1. Kinder eines verstorbenen geistlichen Amtstra-
gers haben Anspruch auf einen Waisenbezug, wenn der
geistliche Amtstriger am Sterbetag ein Ruhegehalt bezieht
oder Anspruch auf Ruhegehalt hitte.

2. Der Waisenbezug gebiihrt bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres.

3. Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
gebiihrt auf Antrag ein Waisenbezug,

a) wenn sie infolge korperlicher oder geistiger Gebre-
chen oder infolge schwerer Krankheit dauernd auflet-
stande sind, sich ihren Unterhalt selbst zu verschaffen;

b) wenn sie in einer Schul- oder Berufsausbildung ste-
hen oder sich einem ordentlichen Studium widmen bis zur
Beendigung der Ausbildung bzw. des Studiums, lingstens
jedoch bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.

(3) Der jahrliche Waisenbezug fiir minderjahrige und
unversorgte Waisen einer verwitweten Vikarin bzw. eines
verwitweten Vikars, wenn sie keinerlei sonstiges Einkom-
men beziehen, das ihre Versorgung und Erziehung gewihr-
leistet, kann vom Oberkirchenrat A. B. oder vom Oberkir-
chenrat H. B. nach freiem Ermessen festgesetzt werden.

2. Die Hohe des
Witwen-, Witwer- und Waisenbezuges

§ 21: (1) Der Witwen- bzw. Witwerbezug betrigt 60
Prozent jenes Betrages, der dem verstorbenen Ehegatten
im Zeitpunkt seines Todes als Ruhegehalt gebiihrt hatte.

(2) Zur Vermeidung von Hirtefillen kann der Evangeli-
sche Oberkirchenrat A. B. bzw. der Evangelische Oberkir-
chenrat H. B. den Witwen-, Witwer- und Waisenbezug von
einer hoheren Gehaltsstufe aus festsetzen und berechnen.

(3) Die Kinderzulage und die Kindererziehungsbeihil-
fen werden, solange die Voraussetzungen fiir ihre
Gewihrung gegeben sind, in vollem Ausmall ausgezahlt.
Sollte eine Witwe bzw. ein Witwer die nétigen Aufwendun-
gen fiir die Erziehung der aus der Ehe mit dem verstorbe-
nen geistlichen Amtstriger stammenden Kinder nicht
bestreiten kénnen, so hat der Evangelische Oberkirchenrat
A. B. oder der Evangelische Oberkirchenrat H., B. im Fin-
vernehmen mit dem Synodalausschufl A. B. oder dem Syn-
odalausschuf8 H. B. fiir die Dauer der besonderen Bedurf-

tigkeit eine weitere Zuwendung bis zur Hohe eines Wai-
senbezuges zu gewadhren.

(4) Der Waisenbezug betrigt fiir Vollwaisen 40 Prozent,
fiir Halbwaisen 25 Prozent des Ruhegehaltes, auf den der
geistliche Amtstriger im Zeitpunkt des Ablebens Anspruch
hatte oder gehabt hitte.

(3) Die Gesamtsumme der Witwen-, Witwer- und Wai-
senbeziige darf nicht hoher sein als der Ruhebezug des
geistlichen Amtstrigers. Innerhalb dieses Hochstausmalles
sind die Anteile der einzelnen Anspruchsberechtigten ver-
hiltnismilig festzusetzen.

(6) Insoweit Pensions- oder Ruhebeziige von Dritten
auf ein Ruhegehalt des geistlichen Amtstrigers anrechen-
bar waren oder gewesen wiren, trifft dies auch fur Hin-
terbliebenenbeziige zu.

§ 22: (1) Hinsichtlich der Zuschuflpension wird gemal}
§§ 8 und 9 Betriecbspensionsgesetz der Vorbehalt verein-
bart, dafl die Verpflichtung zur Leistung der Zuschulpen-
sion durch die Kirche als ehemaliger Dienstgeber dann
ganz oder teilweise entfillt, wenn sich die Wirtschaftslage
des kirchlichen Dienstgebers derart verschlechtert hat, daf§
ihr die Erfiillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur
Ginze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Die kirchliche ZuschuBpension ist der Differenzbe-
trag zwischen der ASVG-Pension und dem nach § 19 vor-
liegenden Steigerungsprozentsatz bis auf héchstens 80 Pro-
zent der Bemessungsgrundlage.

§ 23: Verstirbt der geistliche Amtstriger/die geistliche
Amtstrigerin im Ruhestand unter Hinterlassung einer
Witwe/eines Witwers oder nach dem Sozialversicherungs-
recht anspruchsberechtigter Kinder, die noch einen Unter-
haltsanspruch gegen den/die Verstorbene/n haben, ist fiir
die Dauer von drei Monaten nach dem Tode des Betreffen-
den geistlichen Amtstrigers noch die volle Pension weiter-
zuzahlen und beginnt der Witwen-, Witwer- und Waisen-
bezug erst mit dem vierten auf das Ableben folgende
Monat.

3. Falligkeiten und Auszahlung der Pensionen

§ 24: (1) Die gesetzlichen Vorgaben des ASVG sind,
die Auszahlung betreffend, auch bei der Auszahlung der
kirchlichen ZuschuBlpension anzuwenden. Insbesondere
die einschligigen §§ 105 (Pensions[Renten]sonderzahlun-
gen) und 563 Abs. 3 und 4 (VorschuBleistungen). Das ana-
loge Vorgehen schlief3t verschiedene Filligkeiten und dar-
aus resultierende rechtliche Differenzen aus.

(2) Die Pension setzt sich aus der Pension nach dem
ASVG und der kirchlichen ZuschuBpension zusammen.

(3) Die Pension ist monatlich im nachhinein fallig. Im
April und September ist je eine Sonderzahlung fillig. Die
Hohe der Sonderzahlung gebiihrt in der Hohe der fir den
Monat April bzw. September ausgezahlten laufenden Pen-
sion. Das Aliquotierungsprinzip entfallt. Jeder, der fiir
April eine Pension erhilt, erhilt auch die April-Sonderzah-
lung, jeder, der fiir September eine Pension erhilt, erhalt
auch die September-Sonderzahlung. Die Sonderzahlungen
sind zum 1. Mai und zum 1. Oktober auszuzahlen.

(4) Bei Pensionisten der Evangelischen Kirche A.B.
und der Evangelischen Kirche H. B., die im August 1996
aus Anlaf der Umstellung der Zahlungen auf im nachhin-
ein eine Nettovorschuflzahlung erhalten haben, gilt diese
Nettovorschullzahlung als fiir den Sterbemonat erbrachte
Leistung. Sie wird im Sterbemonat versteuert.
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(5) Bezicher einer Hinterbliebenenpension als Rechts-
nachfolger eines Pensionisten/Pensionistin, dessen/deren
Anspruch vor dem 1. Janner 1997 anfiel, erhalten eine Vor-
schuffzahlung in der Hohe der erstmalig zur Auszahlung
gelangenden Hinterbliebenenpension, spitestens am
Ersten des Kalendermonats, der dem Tod des Pensions-
empfangers folgt. Zu VorschuBzahlungen, die spitestens
am 1. Mai oder 1. Oktober fillig sind, gebiihrt eine Son-
derzahlung.

Die Versteuerung erfolgt gemeinsam mit der ersten Pen-
sionszahlung, entweder als laufende Leistung oder als Son-
derzahlung mit festen Sitzen.

(6) Bei Pensionsfillen, die nach dem 1. Jinner 1997 ein-
getreten sind, gilt das Aliquotierungsprinzip, d. h. daff der
auf den Tod folgende Tag der Beginn der Pensionsleistung
fiir den Rechtsnachfolger ist. Hier sind keine Vorschuf3zah-
lungen zu leisten. Bei den Sonderzahlungen gilt der fiir den
Monat April und September anfallende laufende Bezug als
Fasis und ist in gleicher Hohe als Sonderzahlung auszuzah-
en.

§25: (1) Die Regelung gemill § 19 Abs. 7 ist fiir das
Jahr 1998 auffer Geltung gesetzt, soferne die Gehaltstabelle
gemal § 4 Abs. 1 in Kraft getreten ist.

(2) Die von der Pensionsversicherungsanstalt der Ange-
stellten und/oder der Bundesversicherungsanstalt Berlin
oder anderen Sozialversicherungstrigern an geistliche
Amtstrager im Ruhestand ab 1. August 1996 erbbrachten,
oder zu erbringenden Leistungen sind auf die nach friihe-
ren kirchlichen Rechtsvorschriften zu erbringenden Lei-
stungen anzurechnen, d. h. die kirchlichen Pensionen ver-
ringern sich betragsmiflig um jenen Betrag, den die Lei-
stungen von Pensionsversicherungsanstalten (Sozialversi-
cherungstriger) des Inlandes, des Auslandes und/oder aus-
landischer Kirchen erbringen.

(3) Erhilt ein geistlicher Amtstriger schon vor dem 31.
Juli 1996 auf Grund neben den kirchlichen Pensionsbeitri-
gen geleisteter Sozialversicherungsbeitrige schon bisher
eine Pension eines Sozialversicherungstrigers, ist ihm und
seinen Hinterbliebenen der durch die Neuregelung eintre-
tende wirtschaftliche Ausfall zu ersetzen.

(4) Soweit Funktionsentschidigungen bisher als Zula-
gen pensionsfihig waren oder solche Zulagen bereits jetzt
mit Berechnungsgrundlage der Pension wiren, entfillt die
RuhegenufBfihigkeit nur in dem Umfang, als aktive Dienst-
zeiten des geistlichen Amitstrigers nach dem 1. August
1996 zurtickgelegt wurden (Aliquotierungsprinzip).

(5) Die aus der Gehaltsumstellung auf Zahlung im nach-
hinein resultierenden Verinderungen gelten hinsichtlich
der aktuellen Dienst- und Pensionsverhiltnisse mit der
Mafigabe, daf die jeweils gegen Monatsende erfolgenden
Gehalts-/Pensions-/Bezugsanweisungen als fiir den Monat
der Anweisung erbracht gelten.

§ 26: T'ir die Bemessung des Karenzurlaubsgeldes gel-
ten die jeweils nach staatlichem Recht festgesetzten
Betrige.

§ 27: Die Vertragsparteien vereinbaren, daf} dieser Kol-
lektivvertrag mit 1. Janner 1998 in Kraft tritt. Dieser Kol-
lektivvertrag tritt an die Stelle des am 25. Juni 1996 abge-
schlossenen und rechtswirksam gewordenen Kollektivver-
trages, Amtsblatt Nr. 144/1996.

Wien, am 10. Dezember 1997
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Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
in Osterreich

Norbert Engele Mag. Johannes Wittich
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241. Z1. EA 9212/97 vom 12. Dezember 1997

Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A. u. H. B. fiir
das Jahr 1998

Der unter Mitwirkung des Kirchenamtes A. B. vom Bud-
getausschulf erarbeitete, vom Finanzausschufl der General-
synode am 1. Dezember 1997 empfohlene und von der
gemeinsamen Sitzung der Synodalausschiisse am 9. De-
zember 1997 genehmigte Haushaltsplan der Evangelischen
Kirche A. u. H. B. in Osterreich fiir das Jahr 1998 lautet
wie folgt:

Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A. u. H. B.
fiir das Jahr 1998

Voranschlag 1998

Einnahmen und Zuweisungen S
1. Bundeszuschul} . 35,362.000,—
2. Gemeinsame Dienste: S
Amt fiir Horfunk
und Fernsehen
von der Kirche A. B. 1,672.000,—
von der Kirche H. B. 88.000,— 1,760.000,—
Evangelisches Presseamt
- von der Kirche A. B. 1,657.500,—
von der Kirche H. B. 42.500,— 1,700.000,—
Evangelisches
Theologenheim
von der Kirche A. B. 522.500,—
von der Kirche H. B. 27.500,— 550.000,—
Evangelische
Militarseelsorge
von der Kirche A. B. 123.500,—
von der Kirche H. B. 6.500,— 130.000,—
Religionsunterrichtsfonds
von der Kirche A. B. 190.000,—
von der Kirche H. B. 10.000,— 200.000,—
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Evangelische Religions- Campingmission
pidagogische Akademie von der Kirche A. B. 38.000,—
von der Kirche A. B. 1,140.000,— von der Kirche H. B. 2.000,— 40.000,—
von der Kirche H. B. _ 60.000,— 1,200.000,— F e Mliion
Heimbeitra_gszuschiisse von der Kirche A. B. 760.000,—
an Theolog_mstudenten von der Kirche H. B. 40.000,— 800.000,—
von der Kirche A. B. 95.000,— el b Ralie:
vonderKirche H.B.  __5.000—  100.000— dago gfs‘f:h e
Dienst an C:reh('irlosen von der Kirche A. B. 538.650,—
von der Kirche A, B. 28.500,— von der Kirche H. B. 28.350,— 567.000,—
von der Kirche H. B. __@._,_: 30000,—" 47.712 086,—
. Gemeinsame Werke: ; :
Evangelische
Frauenarbeit
von der Kirche A. B. 1,635.586,— Verwendungen:
von der Kirche H. B. 63.000,— 1,698.586,—
iiyelishe Tugend 1. Bund?szu'schuﬁ S S
von der Kirche A. B. 1,600.750,— an die Kirche H. B. 1,768.100,— 35,362.000,—
von der Kirche H. B. 84.250,— 1,685.000,— 5, Plensetninne Dibaste
Diakonisches Werk : e '
Lkl AD 783.750,— Amt fur‘Horﬁmk und Fernsehen . 1,760.000,—
von der Kirche FL. B. 41250  825.000,—  Lvangelisches Presscamt 1,700.000,—
: 3 O Evangelisches Theologenheim . 550.000,—
Tage der Diakonie Evangelische Militirseel 130.000
von der Kirche A. B. 47.500,— Reli B IRENe ha fseedsorge : g
von der Kirche H. B. ;L aael T R T GG e R0
Fonds: Verel —— Evangelische
. Aoﬁ S,1yeIeme und Religionspadagogische Akademie 1,200.000,—
E\iasg:]ziiiie‘ Heimbeitragszuschiisse
: an Theologiestudenten 100.000,—
Siiiegéi[igﬁ?}f:feﬁ 133.000.— Dienst an Gehorlose . 30.000,—
von def Kifche H. B. 7.000,— 140000,— 3 Gemeinsgme Werke:
Gustav-Ent.sztifrung Evangelische Frauenarbeit . 1,698.586,—
von gef E{I‘Cﬁﬁ ﬁ 1133 142.500,— Evangelische Jugend Osterreich . 1,685.000,—
DVOE erKirche H.B. ~ _ 7.500,—  150.000,—  Diakonisches Werk . : 825.000.—
iakonische Helfer Tage der Diakonie 50.000,—
von der Kirche A. B. 289.750,— : : ;
o derKitche B. B 15.250,— 305.000,— 4, Fonds, Vereine und Arbeitszweige:
Evangelischer Evangelische Studentengemeinde. 140.000,—
Presseverband Gustav-Entz-Stiftung 150.000,—
von der Kirche A. B. 277.200— Diakonische Helfer . . 305.000,—
von der Kirche H. B. 2.800,— 280.000,— Evangelischer Presseverband . 280.000,—
Arbeitsgemeinschaft Arbeitsgemeinschaft :
Evang. Missionsrat _Evangelischer Missionsrat . 10.000,—
von der Kirche A. B. 9.500,— Okumenischer Rat der Kirchen 79.500,—
von der Kirche H. B. 500,— 10.000,— Theologiegaststudenten . 50.000,—
¥oktiimenischer Rat Campingmission . 40.000,—
der Kirchen Auflere Mission 800.000,—
von der Kirche A. B. 75.525,— Evangelisches
von der Kirche H. B. 3.975,— 79.500,— Religionspadagogisches Institut . 567.000,—
Theologiegaststudenten 47,712.086,—
g
von der Kirche A. B. 47.500,—
von der Kirche H. B. 2.500,— 50.000,—  Dr. Peter Kromer OKR Mag. Baldsz Németh




