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Wien, 18. Janner 2012
Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Im Zuge der Aussendung des Kollektivvertrages 2tdizes zur Neuregelung des 8 6 (2)
Anfragen bzw. auch Proteste gegeben. Manche Enwvgimd vollig verstandlich, andere
beruhen vielleicht auch auf Missverstandnissen &eéfinformationen. Darum mdchte ich
als Obmann folgende grundsatzliche Stellungnahrgelzn:

Erinnern mdchte ich als Erstes an die Historie.

Auf der Synode 1999 in Innsbruck wurde das Modetl Definitivstellung mit Berufung auf
die erste Pfarrstelle aufgelost und das funfjahRtgarvikariat geschaffen. Ziel war es seitens
der Kirchenleitung: Versetzungsmaglichkeit und Kidadkeit junger Kolleginnen bei
wirtschaftlicher Notwendigkeit. Dies gegen den aiisklichen Protest des VEPPO!

Das ,Pfarrvikariat* wurde von uns toleriert alsme Ubergangslosung, um damals die
Ubernahme groRerer Jahrgange in das Ausbildungguerhaltnis zu ermdglichen.

Bis zum heutigen Tage blieb der Vorstand VEPPGsbigier grundsatzlichen Forderung, zur
alten Regelung zurtickzukehren. Die Verklrzung dghtrdefinitiv Zeit von funf auf drei
Jahren ist so auch der Vertretungsarbeit des VERRGrechnen.

Wichtig ist es festzustellen, dass das definitivenStverhaltnis Ausdruck ist des
Treueverhaltnisses zwischen verfasster Kirche @mdgeistlichen Amtstragerinnen.

Dieses macht sie frei von der Sorge der BestreitlasgLebensunterhaltes und damit frei fir
den Dienst an den Menschen. Sie sind geschitariNerkiindigung und nicht abh&ngig vom
Wohlwollen z.B. der Kirchenleitung oder anderergesetzter Dienststellen. Dies war
Generationen von Theologlnnen vor uns sehr wialmig) sehr viel wert. Der Vorstand des
VEPPO meinte bisher, dass dies nicht leichtfentify Spiel gesetzt werden darf. Selbst wenn
es begreifliche aktuelle Grinde dafur gabe.

Zu erinnern ist in diesem Zusammenhang auch angeisellschaftlichen Entwicklung: So
wie staatlicherseits versucht wird praktisch diagPnatisierung zurtickzudrangen bzw. fur
weite Bereiche véllig abzuschaffen, gibt es aucterhalb der Kirche- eher von weltlicher
Seite- diese Ansicht, Definitivstellung als Prigland damit als tberfliissig einzuschétzen.
Argumentiert wird dies gerade damit, dass ja vietgle Theologinnen sowieso nicht mehr
definitiv gestellt werden wollen.

Fragen zur Definitivstellung sind aber m.E. grunglééh zuerst theologisch und nicht
praktisch oder rechtlich zu diskutieren.

Zum rechtlichen Aspekt der derzeitigen Regelung:

Mit der Definitivstellung haben wir keinen erhéhtKiindigungsschutz, wie manche(r)
denkt, sondern einen einseitig ausgesprochenenigiimgsverzicht. D.h., die Kirche kann
rein rechtlich keine Kindigungen aussprechen, safaht ein abgeschlossenes Disziplinar-
oder ein Personalsenatsverfahren ihr dazu die Hdoedgibt. Dementsprechend gibt es auch



keine arbeitslosen (ordinierte) Theologinnen bzfari@rinnen in Osterreich.

D.h. die Definitivstellung ist nach der Pragmatisi®g von Beamten sicherlich der
zweitstarkste rechtliche Kiindigungsschutz, der mtigbt auszusprechen.

Falls jemand aber doch nach einem Verfahren gegtimdid, wird er/sie im Normalfall —
aul3er er/sie scheidet auf eigenen Wunsch sofort awerst in den Wartestand versetzt. Der
Wartestand bedeutet den Verlust der Definitivstglund somit wird der Dienstnehmer, die
Dienstnehmerin arbeitslosenversichert, damit narh Ausscheiden aus dem kirchlichen
Dienst die entsprechenden Leistungen aus der Atbs#inversicherung bezogen werden
konnen.

D.h. die jahrelange Einzahlung nutzt in diesem Riglt mehr als die spatere Versetzung in
den Wartestand mit Blick auf Leistungen aus derefgbosenversicherung.

Hingewiesen wird auf die derzeitige Méglichkeit ales Arbeitslosenversicherung heraus
eine Bildungskarenz zu lukrieren. Dies ist richiigd der meines Wissens einzige Vorteil.
Hierauf besteht aber kein Rechtsanspruch gegeni@sebienstgebers Kirche, sondern es
muss die Genehmigung fur dieses Modell erfolgemémem Begleitschreiben habe ich
darum darauf hingewiesen, dass sehr wohl z.Baliehbarer Inanspruchnahme dieser
Bildungskarenz eine Ausnahme von der Regelung sginiverden kann. Es bleibt letztlich
aber immer eine Entscheidung des Dienstgebers) dadert sich nichts.

Manche(r) hat die Sorge, dass in wirtschaftlicHestditeren Zeiten es zu Kiindigungen und
eben ohne Arbeitslosenversicherung zu einer feklefidanziellen Absicherung kommen
konnte.

Nun kénnen wir nattrlich nicht in die Zukunft scleayaber mittel- und langfristig, das meint
auf die nachsten ca. 20 bis 30 Jahre ist dies @alschvorst case" nicht einfach denkbar.

Dies deswegen nicht, da entsprechend auch vietddarer finanzieller Jahre unserer Kirche
der Dienststellenplan weiter hinunter gefahren wendird. D.h. man lasst immer nur so viel
im Personalstand wie auch bezahlt werden kdnnenVerringerung geschieht aber nicht
Uber (die kirchenrechtlich nicht mdglichen) Kiindigen, sondern tber Nicht-Nachbesetzung
von Pensionierungen. Unsere Sorge ist kurz- untgelinistig derzeit eher, dass wir zu wenig
Nachwuchs angesichts grol3er Pensionierungsjahrdéaiggs werden.

Legt man aber seinen Gedanken und Sorgen ein $zengrunde, in der die Kirche in
kurzester Zeit in totale (!) Zahlungsunfahigkeitd@gedann ist dies aber nur vorstellbar mit
einem gleichzeitigen Untergangsszenarium der eisolpén Staaten und ihrer Gesellschaften.
In dem Fall wird es auch keine Arbeitslosenversichg und keine ASVG mehr geben
kénnen. Dann hat sich das gesamte Thema so o@elesiigt.

Zwei Missverstandnissen mochte ich noch begegnen:

Meine AuRRerung im Begleitschreiben zum Kollektiivag, dass das Gehalt ,eingefroren*
bleibt, meint nicht, dass es nicht zur Auszahluognit, sondern dass eben bis zur
Definitivstellung keine Vorrickungen und Gehaltsdgrngen weitergegeben werden. Die
Sorge, dass man die Definitivstellungserfordernmsseh nicht vollstandig hat und schon von
dieser Regelung betroffen sei, ist falsch! Derl&dlvvertrag 8§ 6 (2) sagt deutlich, dass die



Frist erst nach ,drei Jahren im provisorischen Biearhaltnis bei Erfillung aller
Definitivstellungserfordernisse” zu laufen beginnt.

Zum Schluss etwas, was mir personlich sehr am IHdizgt: Mein Begleitbrief wie auch der
Text des Kollektivvertrages versuchen weder dirgldh indirekt die Kolleginnen, die im
nicht-definitiven Dienstverhaltnis stehen und aemcinen oder anderen Grund vielleicht
auch bleiben mégen, zu verurteilen oder Ihnen Vdeviu machen.

Der Vorstand des VEPPO hat aber auf das Ganzeathesz8s der geistlichen
Amtstragerinnen unserer Kirche achten. Somit stiéx der Vorstand bei seiner Linie
geblieben, sich grundsatzlich fur die Definitiviialy einzusetzen und allen
Auflésungstendenzen aus der Sorge einer dauerrcdeciterstellung zu widersprechen.
Dies bitte ich gerade, die jungen Kolleginnen ztstehen.

In der Hoffnung offene Fragen angesprochen zu hahdrfir das Verstandnis der
Entscheidungen des Vorstandes des VEPPO werbend,
verbleibe ich mit herzlichen und kollegialen Grif3en

Euer

=



